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Zakladni udaje o Setreni a respondentech

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje realizovala v obdobi 1. 11. 2014 — 31.3.2015 Setfeni
zamérené na zjisténi potfeb zaméstnavatell a vybranych charakteristik nabidky a poptavky prace
s cilem shromaidit podklady pro zménu systému vzdélavani v Karlovarském kraji s dlirazem na
podporu technickych obor(.

Byl osloven reprezentativni vzorek podnikatelskych subjektl v Karlovarském kraji z rdznych obor(
¢innosti dle zadani objednatele. Elektronicky dotaznik vyplnilo 67 firem a s vybranymi respondenty
bylo realizovano 15 tizenych rozhovora. Vystupy a zjisténi jsou souhrnné zapracovany do formulace
vysledk(l k jednotlivym otazkam. Spolecnosti, které se zucastnily Setfeni, tvoti celkem zhruba 18%
vSech pracovnich mist v Karlovarském kraji.

Graf 1: Procentni vyjadreni respondenti rozdélenych dle obort ¢innosti

Pocet respondenti dle CZ-NACE

B Automobilovy pramysl

B Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba

m Vyroba ostatnich nekovovych minerélnich vyrobki
M Elektrotechnické a elektronické vyrobky
B PryZové a plastové vyrobky
m Tézba, energetika, chemie a recyklace
1 Textilni a odévni vyroba
1 Vyroba potravin a napojt

Lazenstvi a cestovni ruch

m Ostatni odvétvi

Graf 2: Pfehled podilu respondentt na zaméstnanosti dle obort Cinnosti

Podil respondentl na zaméstnanosti respondentl

B Automobilovy primysl
B Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba

M Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd

M Elektrotechnické a elektronické vyrobky 14.3%
1,5%

B Pryzové a plastové vyrobky 2 3%
,27/0

W Tézba, energetika, chemie a recyklace
1 Textilni a odévni vyroba
 Vyroba potravin a napojt

Lazenstvi a cestovni ruch

I Ostatni odvétvi

1,6%
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Tabulka 1: Pfehled zaméstnanosti u respondentti v jednotlivych oborech c¢innosti

Pocet Stav a vyvoj poctu zaméstnancti
Obor firem o ’ plan zména | zména
2014 | %podil | 5518 | absol. | %

Automobilovy pramysl 5 3084 | 20,4% 3885 801 | 26,0%
Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba 14 1721 11,4% 1971 250 | 14,5%
Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki 6 1400 9,3% 1458 58 4,1%
Elektrotechnické a elektronické vyrobky 5 818 5,4% 915 97 | 11,9%
Pryzové a plastové vyrobky 3 248 1,6% 260 12 4,8%
TéZba, energetika, chemie a recyklace 4 3900 | 25,8% 3597 -303 | -7,8%
Textilni a odévni vyroba 3 341 2,3% 355 14 4,1%
Vyroba potravin a napoju 3 224 1,5% 245 21 9,4%
Lazernistvi a cestovni ruch 6 2162 | 14,3% 2064 98 | -4,5%
Ostatni odvétvi 18 1203 8,0% 1354 151 | 12,6%
CELKEM 67 | 15101 16104 1003 7,5%

Zvyse uvedené tabulky vyplyva, Ze nejvice pfrilezitosti pro uplatnéni vtechnickych profesich je
vtéibé a energetice. Zde je nutno dodat, Ze vysledky jsou ovlivnény vyrazné nejvétSim
zaméstnavatelem, kterym je Sokolovskd uhelnd, prdvni nastupce, a.s. Vtomto oboru je pravé
planovany pokles spojen s omezenim ¢innosti této spole¢nosti.

Nejdynamictéji se vyvijejici je automobilovy primysl, coZ je obor, ve kterém je zaméstnana pétina
zaméstnancl ze sledovanych obor0 cinnosti. Tento narlst je zplisoben hlavné diky planovanému
rozsiteni spolecnosti WITTE Nejdek a Lincoln CZ. Hned po ném nasleduji strojirenstvi a kovodélna
vyroba, elektrotechnicka a elektronicka vyroba a ostatni odvétvi.

Graf 3: Planovany vyvoj zaméstnanosti v oborech ¢innosti mezi lety 2014 a 2018

Planovany vyvoj zaméstnanosti 2014 - 2018
- IR
30,0% Automobilovy priimys|
26,0% N , o
€ M Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba
.g 25,0%
‘; M Vyroba ostatnich nekovovych minerélnich
>‘g 20,0% vyrobk
o M Elektrotechnické a elektronické vyrobky
E 15 09/ 49 o,
‘g e 14,870 m PryZové a plastové vyrobky
L 9,4%
3 10,0% "~ mT&ba, energetika, chemi K
g , getika, chemie a recyklace
o 4,1%
‘-g 5,0% ! — Textilni a odévni vyroba
2 , -
_g 0,0% Vyroba potravin a ndpoju
o
:—g -5,0% Lazenstvi a cestovni ruch
-4,5%
e 27 Ostatni odvétvi
-10,0% 7,8%

Jak je zvyse uvedeného grafu patrné, je planovany pokles zaméstnanosti v oboru lazerstvi a

vrve

restrukturalizaci spole¢nosti Lazné Frantiskovy Lazné a.s. Ostatni respondenti uvadéli bud narUst
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nulovy, nebo kladny. Je tedy pravdépodobné,
v tomto odvétvi nijak zasadné neubyde.

Vyhodnoceni jednotlivych otazek

ze celkové v Karlovarském kraji pracovnich mist

NiZe nasleduje interpretace odpovédi na dané otazky, na které odpovidali vSichni respondenti
Setfeni. Vystupy byly zpracovany jednak souhrnné, ale pro prehlednost také roz¢lenény do skupin dle
jednotlivych obor( ¢innosti respondentd, stejné, jako v ivodni analyze.

1. Potykate se s problémy pri ziskavani zaméstnanci?

Na tuto otdzku odpovédélo kladné 55
respondentl a negativné 12. Procentudlné je
nejvétsi problém sehnat nové kvalifikované
zaméstnance z fad absolvent( ve strojirenstvi a
v automobilovém pramyslu. Tento fakt se
odrdzi i vostatnich otazkach. Ze vsech
tim vétsi problém je sehnat kvalifikovaného
zaméstnance. V ostatnich odvétvich je situace
mirné lepsi, nicméné problém i zde ma vice nez
2/3 podnika.

Graf 4: Problematic¢nost pfi ziskavani zaméstnanct

Vyskyt problému pfi
ziskavani zaméstnancui

Graf 5: Pfehled problémi se ziskavanim zaméstnanct dle obori ¢innosti
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2. Najaké pracovni pozice se vam dlouhodobé nedari najit personalni
obsazeni (prip. v jakém poctu)?

Odpovédi na niZze uvedenou otazku jsou uvedeny v jednotlivych oborech cinnosti jako prosty vycet
jednotlivych pozic tak, jak je uvedli respondenti. Odpovédi jednotlivych respondentll jsou uvedeny
vZdy v jedné bunce tabulky.

Automobilovy priimysl

elektromechanik — elektrotechnik, sefizova¢ CNC stroju a robotd, obsluha CNC a robotd,
programator CNC a robotl

montazni délnik - 30-50, technik jakosti — 10, konstruktéfi strojni a elektro- 7, elektro specialisté +
vyhlaska 50

Obrabéc kov, strojni mechanik

Kontrolor kvality, Elektrotechnik, IT administrator

Automechanik, autoelektrikar, autodiagnostik, technik smény

autoelektrikar-diagnostik, automechanik,

Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba

1. Technicti pracovnici do vyroby a do manazerskych funkci 3-5, 2. Technicky vzdélani délnici 10-15
brusic litinovych odlitkd (10), kontrolor (5), déinik v macirné / stfikarné (5), udrzbar - mechanika i
elektrika (3)

Technik kvality ve strojirenstvi 2, Strojirensky technolog 2, Obrabéc kovi 10, Zamecnik 10
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Sefizovaci CNC, Vedouci strojirenské vyroby, Mistr strojirenské vyroby

nastrojar, obsluha Cisti¢ky odpadnich vod, galvanizér

Zamecnik svarec, CNC obrabéc,

technické pozice, napf. zamecnik, odborny technik - laborant, odborny technik vyroby,

obrabéc, zdmecnik, svarec

Brusic¢ (Velka fluktuace)

konstruktér (2), SW inZenyr - programator strojl (1), technolog (1), technik montaze strojt (2),

na strojni obrabéni kov(i cca 5 osob

zejména:

obrabéc kovl - horizontkar v poctu cca 5 lidi, strojirensky technik vSeobecné (technolog,
programator NC, kooperator) déle je to profese:
svarec kovl s prislusnym opravnénim, zamecnik kovl

zamecdnik — svarec, CNC obrabéc, programator CNC obrabéni, technolog, soustruznik

CNC obsluha, nastrojat, montaznik, lakyrnik

obrabéc kovi

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobk

Vedouci pozice fidicich pracovnikl vyroby - mistr(

technolog vyroby — 1, kontrolor kvality - 1-2, obsluha automatd ve vyrobé 1-2, vyrobni
controlling 1, operator ve vyrobé 5-10,

sklar foukac dutého skla, brusic skla - kuli¢, hranaf, rytec/cka skla, technolog pro ruéni sklarskou
vyrobu

Strojnici sklarskych stroj, Mechanici méficich pfistroj

Montazni délnik - strojirensky obor, Brusi¢/Lakyrnik - vSeobecny femeslny obor, Konstruktér -
strojirensky obor

Elektrotechnické a elektronické vyrobky

VyVojaF, Obrabeg

na technické profese: vedouci oddéleni vstfikovny, konstruktér elektro, programator - elektro,
technik kvality

Pokud hledame personalni obsazeni na technické pozice - napf. technik kvality, technicky pracovnik
v engineeringu. V délnickych profesich napf. mechanik-elektronik, nastrojar

svarec (1), projektant Zelezni¢niho zabezpecovaciho zafizeni (1), zdmecnik (2), elektromechanik (1)

Kvalifikované - vyucené zamecniky, pfip. elektromontéry

PryZové a plastové vyrobky

Vedouci pozice

Obsluha vyrobni linky, sménovy mistr

Tézba, energetika, chemie a recyklace

chemici na pozici D a procesni inzenyfi (3, 2)

spise vyhledové - riziko sehnat zamecniky, potrubare, obrabéce kovli

Sikovné a spolehlivé topenare, elektrikare, instalatéry, zedniky

sporadicky- fidi¢ skupiny D

Textilni a odévni vyroba

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje www.khkkk.cz
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kvalifikované Sicky, osoby s textilnim vzdélanim obecné

vedouci vyroby 1, zastupce vedouci vyroby 1, Sicky

Vyroba potravin a napojt

obchodni zastupce 5, manazer se vzdélanim v oblasti zpracovani masa a konzervarenstvi 2
feznik uzenar 2, reznik prodavac 2

Spole¢nost ma v Karlovarském kraji vyrobni zavod. Ostatni pozice ma lokalizované v Praze. V tomto
dotazniku budou uvedeny pouze skutecnosti, které souvisi s vyrobnim zavodem Karlovy Vary.
Nejvétsi problém v ziskavani pracovnikl jsou kvalitni vyrobni operatofi a udrzbafi.

kuchar, ¢isnik

Lazenstvi a cestovni ruch

fyzioterapeut v kombinaci s vSeobecnou zdravotni sestrou

Pokojska, ¢isnik/servirka

kuchar/ka vyuceny/a 2x, ¢isnik/servirka vyuceny/a 2x, fyzioterapeut/ka 2x, recepéni 1x

lékat/ka, fyzioterapeut/ka, zdravotni sestra, recepéni, kuchaf/ka, servirka/¢isnik

Lékafr, zdravotni sestra, kuchafr, ¢isnik

Kuchar, vSéeobecnd zdravotni sestra

Ostatni odvétvi

Projektant, Obchodni manazer, Elektromontér, Softwarovy technik

délnické profese - v podstaté vSechny obory spojené se stavebnictvim,

zednik, Stukatér, montér sadrokartonu, obkladac, svarec, klempif, pokryvac, instalatér

Jak technicka pfiprava staveb - rozpoctafti, tak vedeni staveb - mistfi a stavbyvedouci. Dale odborné
délnické profese ve stavebni vyrobé - zednik, tesar, Zelezar, obkladac, omitkar, fasadnik

Mechanik elektronickych zatizeni (mechatronik) - elektrikari se znalosti digitalniho fizeni motor(
(dig. krokovani), se znalosti optického snimani a programovani. Mechanik - udrzbar komplexnich
soustav stroju a zafizeni.

obchodni zastupce-1

vyvoj, implementace, systémova sprava, analytik, ekonomické sluzby

fidi¢ silni¢ni nakladni dopravy, technicky pracovni-technik silni¢ni ndkladni dopravy, dispecer

Ridi¢ mezinarodni kamionové dopravy

Provozni - administrativni pracovnici, recepcni

servisni technik elektronickych zabezpecovacich systému

Ucitel - ing. elektrotechnik, ing. strojat, mistr stavebnich obor(

VétsSinou hleddme nové zaméstnance na pozice koordinator vzdéldvacich aktivit. Nemyslim, Ze
bychom méli vyraznéjsi problém pfi personalnim obsazovanim.

3. Jaké studijni/ucebni obory poZadujete u pracovnich pozic, které se
vam nedari obsadit?

Graf 6: Nejzadanéjsi obory s problémem obsadit dané pozice

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje www.khkkk.cz 8
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obory strojni (SS5)
elektrotechnik
zdmecnik

obrabéc kovl

strojni mechanik
obory stavebni (S5)
obory strojni (VS)
elektrikar

kuchat / ¢isnik
instalatér

obsluha CNC zafizeni
fyzioterapeut (VS)
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zednik

lakyrnik

automechanik

nastrojar

- - Pl
T T T

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Pocet vyskytl odpovédi

Na Vyse uvedeném grafu je prehled oborl tak, jak je uvadéli sami zaméstnavatelé. Sefazeny jsou
sestupné podle poctu vyskytd dané odpovédi. Vzhledem k faktu, Ze néktefi respondenti uvadéli
konkrétni profese a jini konkrétni obory, je potfeba na vysledky pohliZzet pouze jako na trend.

V grafu jsou dva typy odpovédi. Jednak ucebni obory obecné (vidy zacind nazvem ,obory“) a
konkrétni poptavané profese. Tam, kde zaméstnavatelé zdlrazriovali vysokoskolské vzdélani je
v zavorce (VS), u obor( stiedogkolskych (SS)

V nasledujicim prehledu je seznam oboru, které obdrzely dva hlasy. V této skupiné jsou prevazné
technické profese z oblasti strojirenstvi, stavebnictvi, sklafské vyroby, textilni vyroby a zdravotnictvi.

e obory slévarenské (VS) o sklarf (foukac, brusic) o Sicka

e slévac e rytec skla e technologie zpracovani

o klempif o sklafska technologie masa (SS potravinarska)

e elektromechanik o Stukatér e vSeobecna zdravotni

e auto elektrikar e obkladag sestra

e autolakyrnik e montér sadrokartonu o lékar (VS)

e opravar zemédeélskych e topenar e zdravotni sestra (VS)
stroju o tesaf

NiZe je seznam ucebnich a studijnich obord, které byly uvedeny pouze jednou. V téchto oborech jsou
prlQrezoveé specializované profese primyslové, ale také ekonomické, pedagogické a potravinarské.
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e vyvoj embedded systémi

e vyvoj aplikaéniho
software

e automatizacni systémy

e automatizovana
konstrukce ve
strojirenstvi

e vypocetni systémy

e kvalita

e programovani

e obory dopravni a
logistické (SS)

e mechanik

e mechatronik / elektronik

o tavi¢

e jadrar

e galvanizérstvi

potrubar

soustruznik

svaie€

operator ve vyrobé
technologie keramiky a
porcelanu

technolog vyroby
kontrolor kvality
vyrobni controlling
obory chemické (VS)
obory chemické (SS)
konstrukce stfihu
textilni obor - pradlak
damska / panska
krejCova
konzervarenstvi a
zpracovani masa (VS)

wy

feznik uzenar-ucebni
obor s praxi

operator v potravinarské
vyrobé

cestovni ruch (SS / VOS)
operator skladu

obory stravovani (SS)
laboratorni specialista
(VS)

infomacni technologie
(VS)

fidi€ mezinarodni
kamionové dopravy
obory ekonomické (VS)
obory technické (VS)
obory pedagogické (VS)

Dale jsou rozpracované jednotlivé profese podle oborl ¢innosti zaméstnavateld. | zde je uveden

prosty vycet odpovédi zaméstnavateld.

Automobilovy priimysl

Strojni mechanik, Elektrotechnika, Automatizacni systémy, Automatizovand konstrukce ve
strojirenstvi, Vypocetni systémy

SS a VS technické, zaméFeni na kvalitu, elektro, programovani

Obrabéc kov(, strojni mechanik

technické, elektrotechnické vzdélani

Automechanik, autoelektrikaF, opravai zemédélskych strojd, SPS dopravni, SPS strojirenskd

autoelektrik&f-diagnostik, automechanik,

Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba

1. Strojni priimyslovka, VS strojni, VS slévérenska
2. Provozni zamecnik, mechanik, slévac, tavi¢, jadrar, elektrikar

idedlné strojirenska vyroba, kovoobrabéni, lakyrnik, autolakyrnik, elektrikar,

Obrabé¢ kov(, Zameénik, Klempit, Mechanik pro stroje a zatizeni, SPS, jakykoli strojirensky obor

Galvanizérstvi

pfibuznych oborech.

Nemame striktni pozadavky a jsme schopni i zaucit. Ale vitdme vyuceni i stfedni Skolu v oboru i

tvareni kovu

napf. zamecnik, soustruznik, nastrojar, obrabéc kovu, obsluha CNC zafizeni, elektrotechnické obory
a strojirenské obory, pti nichzZ ziskdvaji absolventi znalosti z oblasti materidlového inZenyrstvi a

obrabéc, zamecnik,

Nepozadujeme zadné ucebni obory, upfednostriujeme vyuceni v techn. sméru.

strojirenskd konstrukce, strojirenska technologie

vyuceni v prislusném oboru

obrabéc kovu (horizontkar), strojirensky technik

Zamecdnik, obrabéc CNC, strojni priimyslovka, vysoka skola strojni
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technické obory, nastrojar, CNC

obrabéc kovu

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkt

Technologie keramiky a porceldnu

technolog vyroby, kontrolor kvality, obsluha automat( ve vyrobé: min. stfedoskolské vzdélani
strojirenského nebo elektrotechnického zaméreni, popf. specializovany obor "kontrola jakosti".
Pozice technologa idealné navic VS technického sméru, idedlIni i pro absolventa. Vzdy znalost NJ.
vyrobni controlling: min. VOS nebo VS ek. sméru nebo tech. sméru s ek. rozhledem, vynikajici prace
s tabulkami, peclivost, vynikajici znalost NJ, komunikativnost.

operator ve vyrobé.: bez zvlastnich odbornych poZzadavk( (poZzadujeme manualni zruénost, smysl|
pro tymovou praci, orientaci na vysledek, peclivost, dobré pracovni navyky)

sklaF se zamérenim foukad a brusi¢ skla, rytec skla (maturitni obor), sklafsky technolog (SS, VS)

Zpracovani skla

Zamednik a ptibuzné femesiné obory jako instalatér aj., lakyrnik a déle konstruktér SS, VS.

Elektrotechnické a elektronické vyrobky

Obory se zamérenim na elektrotechniku, vyvoj embedded systém a vyvoj aplikacniho software.
Strojni uéebni obory.

zejména strojirenské obory - elektromechanik, mechatronik, nastrojar, obrabéc

U technickych pozic - kvalitni vzdélani v oboru strojni nebo elektro (v nasem kraji neni stfedni Skola
nebo vysoka skola zamérena na strojni obory). U délnickych pozic kvalitni absolventy v oboru
mechanik pro stroje a zafizeni, elektronik.

zamecnik

Pryzové a plastové vyrobky

obor stavebnictvi

Vyhodou je vyuceni v technickém oboru: elektrikar, elektrotechnik, strojni mechanik.

Tézba, energetika, chemie a recyklace

chemie maturita, chemie VS

zamecnik, potrubar, obrabéc kovi

elektrikar, instalatér, topenar, zednik

Textilni a odévni vyroba

Sicka, Konstrukce stfihd

textilni obor - pradlak

u vedoucich pracovnik( vyuceni v oboru ddmska, nebo panska krejéova, u Sicek nepozadujeme
vyuceni, staci zrucnost a znalost Siti

Vyroba potravin a napojt

VSCHT obor konzervarenstvi a zpracovani masa-TOP manazefi, SPSTM -stfedni priimyslova $kola
technologie masa — mistfi, Reznik uzenaf-uéebni obor s praxi
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operator v potravinarské vyrobé, operator skladu, elektrikar, zamecnik

vyucen v oboru poptipadé stfedoskolské vzdélani

Lazenstvi a cestovni ruch

Stredni odborné ucilisté stravovani

Kuchat/&ignik - vyuéeni v oboru kuchat/¢&i$nik, Fyzioterapeut, VS obor fyzioterapeut, Recepéni - USO
s maturitou - znalost némeckého a ruského jazyka

VS lékarstvi VS fyzioterapie, VS zdravotni sestra, kuchar, &ignik

kuchar- vyuceni v oboru, ¢iSnik - vyuceni v oboru, zdravotni sestra - odborné vzdélani, Iékar-
odborné vzdélani

kuchar - ¢isnik, vSeobecna zdravotni sestra

Ostatni odvétvi

Elektrotechnicky smér (silnoproud, slaboproud)

délnické profese (spojené se stavebnictvim)

viz vyse

VS/SS pozemni stavitelstvi, VS/SS pFiprava a ekonomika staveb
ucebni obory - zednik (samoziejmé s dovednosti provddéni omitek a fasad), tesar, Zelezar, obkladac

Mechatronik - elektronik sefizovac

USO nebo VS-laboratorni specialista se znalosti ném¢iny

VS

Automechanik, mechanik opravar zem. stroj, auto elektronik, stfedni odborna skola-dopravni,
logisticka, strojni, autom. opravarenstvi

Ridi¢sky prikaz, Profesni zpGsobilost, NJ, Al

SS zakonéenou maturitou, nejvice viak ochotu ugit se dale

VS ekonomického nebo technického

elektro / slaboproud

strojni, elektro, stavebni

Nejcastéji postacuje jakékoliv stredoskolské vzdélani s maturitou. U specializovanych pozic je
nutnosti VS vzdélani - nap¥. pozice socialniho pedagoga.
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4. Jaké jsou nejcastéjsi nedostatky v kvalifikovanosti zajemct o

zameéstnani ve vasi firmeé?

Jak je patrné z nasledujiciho grafu, témér polovina vsech respondent(l neni spokojena s praktickymi

zkusenostmi absolventld. Vice neZ tretina vnimd problém v jejich jazykové vybavenosti a

komunikacnich dovednostech. 35% také uvadi za problém nedostatecné teoretické znalosti, zejména

neznalost modernich trend(, technologii a postupl. Vice neZ pétina respondentl se setkava

s problémy s pracovni moralkou absolventll. V odpovédich se vyskytovaly negativni zkuSenosti se

zakladni zruc¢nosti, schopnosti prace v kolektivu, loajalité k zaméstnavateli a dalSich aspektech, které

souviseji s emocni inteligenci, sluznym chovanim a zodpovédnosti.

Graf 7: Pfehled nedostatku v pfipravenosti absolventt k praci

zadné ¢i nedostatecné praktické zkusenosti

neznalost jazyk(

chybéjici pracovni ndvyky a pracovni moralka
chybéjici zaméstnanci ve véku 25 - 45 let
chybéjici technické vzdélani

chut udit se a déle se vzdélavat
komunikativnost, chovani v kolektivu
nedostatecné znalosti zaklad office (EXCEL)

logistické problémy - dojizdéni do prace (smény)

nedostatecné teoretické znalosti (moderni...

nedostatecné technickd predstavivost, nadhled a...
chybéjici ric¢iSské opravnéni a potvrzeni o profesni...

absence zakladnich zkusenosti se systémy...

Pfehled nejcastéjsich nedostatki absolventt

44%
379
35%
22%
6%
5%
5%
5%
3%
3%
3%
2%
2%
e < s e -
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Procentni vyskyt dané odpovédi na celkovém poctu resonde
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Graf 8: Pfehled nedostatecné jazykové vybavenosti absolventu

Z uvedeného grafu je jednoznacné patrné, . .. ;
y . , ey wr e Nedostatecna jazykova vybavenost
Ze zaméstnavatelé se v pétiné pfripadd

setkavaiji s nedostatec¢nou jazykovou
vybavenosti absolventu. V kontextu 18% /
struktury respondentll je potfeba fici, Ze - 16%
firmy, v nich? je pfitomen zahrani¢ni kapital, ’% 14%
tvofi vyznamnou ¢&ast a u vétsiny téchto -§' 12%
spole¢nosti  se  jazykové  nedostatky < 10%
vyskytuji. Nejcastéjsi  jsou pfipady ’5 8%
z primyslovych podnikl a hned za nimi E 6%
z podnikl z oblasti cestovniho ruchu. Jak -§_ 4%
zgrafu vyplyva, nejvétsi problém je 2%
0%

nedostatec¢na schopnost prakticky ovladat
NJ Al RJ

némecky jazyk. Méné uZ jazyk rusky a

anglicky.
Dale v textu jsou citace odpovédi respondentl rozdélenych podle obori ¢innosti jejich firem.

Automobilovy pramysl

- nedostatecné pracovni navyky, nedostatecné praktické znalosti, nedostatecné znalosti zaklad
Office (EXCEL), absence zakladnich zkusenosti se systémy CAD/CAM, nedostatecna znalost jazyki

aktivni znalost cizich jazykd, souvislosti, nadhled

praktické znalosti, nedostatecné vzdélani

neznalost jazykd, nedostatecné teoretické znalosti

nedostatek odbornych zkusenosti (ani teoretickych), nedostatecné vedeni k odpovédnosti ze strany
rodicl a skoly, prehnané sebevédomi, ¢astec¢na nechut k praci v oboru, ktery si vybral (vliv rodiny),
mald nebo Zadna mira odpovédnosti k zaméstnavateli

Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba

1. Nedostatecna znalost jazyk( (NJ, AJ), slaba teorie i praxe
2. Zadna znalost jazykd, nedostatek pozadovanych obor(, velmi slabd teorie i praxe

Spatné nebo vibec Zadné obecné navyky - pracovni moralka

nedostatecné praktické znalosti a zkusenosti neznalost jazykd

Absence skute¢ného zajmu o obor a osobni rist je hlavni problém. Z hlediska kvalifikovanosti
nedavaji soucasnym absolventiim Skoly a udilisté dostatek potfebnych znalosti a Zddnou praxi.

neznalost némeckého jazyka

nemaiji zakladni znalosti a dovednosti. Také pracovni navyky jako dochazka, snaha, odpovédnost
jsou nevyhovuijici.

Nedostatecné praktické znalosti.

technicka vzdélanost obecné a zajem vénovat se technickému povolani

praxe, nezajem vzdélavani z hlediska praktickych dovednosti

vSeobecné u uénovskych obor( - nedostate¢na znalost a orientace v technické dokumentaci,
studenti maji praxi na malych obrabécich strojich, z vétSich obrabécich strojl ve firmé maji obavy,
pouze zakladni znalost programovani
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minimalni praktické zkusenosti, neznalost novych technologii

nedostatecné praktické znalosti, mald zru¢nost, mala motivace

neznalost problematiky daného oboru, chut uéit se novému

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku

nedostatecné praktické znalosti

Nedostatec¢né znalosti modernich postupl fizeni vyroby, modernich technologii, nedostatecna
znalost NJ, CNC, znalost technickych vykresu, nedostatecné praktické zkusenosti

tyto profese (sklar, rytec skla, sklaisky technolog) na trhu prace v CR ve véku cca 25-45 let volné na
trhu prace uUplné chybi, obcas se nékoho z rodinnych dlivodu (stéhovani apod.) podafi ziskat

Nedokoncené SO vzdélani

Nedostatecnd praxe, zru¢nost,

Elektrotechnické a elektronické vyrobky

Neznalost jazyka

nemaji technické vzdélani

vv v

PFi pohovorech témér Zzadné technické znalosti, které by méli uchazedi znat (napr. setkdvame se s
timto nedostatkem pti obsazovani pozice mechanik pro stroje a zatizeni, mechanik-elektronik,
elektrikar).

U technickych pozic v posledni dobé nedostatek ve znalosti némeckého jazyka, témér vsichni
uchazedi o zaméstnani maji néjakou znalost anglického jazyka. V nasi firmé potteba u technickych
pozic komunikativni znalost némeckého jazyka.

nedostatek praxe

PryZové a plastové vyrobky

Nedostatecna nebo Uplné jind nez pozadovana kvalifikace, neznalost jazykd, nedostatecna praxe.

Absence fidi¢ského opravnéni-doprava do zaméstnani, neschopnost dopravovat se na sménny
provoz. Nedostate¢na technicka znalost, pfedstavivost.

Tézba, energetika, chemie a recyklace

v pfipravenosti pracovat

mald praxe

nedostatecna praktickd zrucnost

Textilni a odévni vyroba

Nedostatecné teoretické znalosti

vétsina zdjemcd je se zakladnim vzdélanim u zajemcl s USO a VS neznalost jazykd nebo na nizké
urovni

nedostatecné praktické znalosti
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Vyroba potravin a napojt

neznalost jazykl némecky, anglicky, rusky

Zadné praktické znalosti, vétSina uchazecld ma vSeobecné vzdélani bez jakychkoliv odbornych
navyku

"témér kazdy si mysli, Ze je mistrem svéta a pritom neumi vzit kosté do ruky" zakladni pracovni
navyky hlavné u mladych lidi

Lazenstvi a cestovni ruch

neznalost jazykl a slaba komunikativnost

neznalost jazykd a spolecenské chovani

neznalost némeckého a ruského jazyka

znalost jazyk( NJ a RJ

neznalost jazyka, v mnoha pripadech praktické znalosti, u zdravotnikd i neznalost prace na PC

praktické znalosti u oboru kuchar-¢isnik, slabé jazykové znalosti, zména systému vzdélavani u
stfedniho zdravotnického personalu- ze stfednich skol vychazi pouze zdravotnicky asistent,
absolventi musi studovat dalsi stupen min. bakalare, nebo vyssi odbornou Skolu

Ostatni odvétvi

UvaZujeme o spolupraci s ISSTE Sokolov a ZCU elektro Plzen

uvazujeme

neuvazujeme

Neni zde zaméreni na slaboproud
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5. Spolupracuje vase firma s néjakou skolou v obci, mésté, kraji
(materska, zakladni, stiredni, vyssi odborna, vysoka)?

Graf 9: Spoluprace zaméstnavatell se Skolami

69% (46) respondentl uvadi, Ze se

Spoluprace zaméstnavateli se
Skolami

Skolami spolupracuji. Zbyvajicich 31% (21)
respondentl uvadi ne. Ztéchto 21
subjektd 4 o spolupraci uvazuji.

Jak je patrné v grafu €. 10, nejintenzivnéji
v . . . B Ano
se  Skolami  spolupracuji podniky
z automobilového primyslu a vyroby W Ne

ostatnich nekovovych vyrobk(. Zde

vSechny podniky odpovédély ano.

Treti a Ctvrty nejvétsi podil na spolupraci se Skolami ma obor lazenstvi a cestovniho ruchu a hutnictvi,
strojirenstvi a kovodélna vyroba. Se Skolami nespolupracuje Zadny podnik z oblasti textilniho
pramyslu, protoZze zadna skola ktera by pfipravovala studenty do tohoto oboru v regionu neexistuje.

Graf 10: Prehled pocta spolupracujicich podnika se skolami dle obor( Cinnosti

Spoluprace se Skolami

B ANO mNE

Ostatni odvétvi

Lazenistvi a cestovni ruch

Vyroba potravin a ndpojl

Textilni a odévni vyroba

Tézba, energetika, chemie a recyklace

Pryzové a plastové vyrobky

Elektrotechnické a elektronické vyrobky

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd
Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba
Automobilovy pramysl

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
pocet odpovédi

Pokud ANO, uved’te prosim s jakou $kolou/Skolami spolupracujete?

Na ndsledujicim grafu je prehled vysokych skol, se kterymi spolupracuji mistni firmy. Nejintenzivnéjsi
spoluprace je se ZCU V Plzni a VS Hotelovou v Praze. Ta prvni je nejblize, druhd je jedina v oboru.
Ostatni vysoké skoly si mistni podniky vybiraji dle specifickych potfeb a specializace.
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Graf 11: Prehled spolupracujicich vysokych kol s mistnimi podniky
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Na grafu ¢. 12 je uveden prehled spolupracujicich stfednich Skol. Nejintenzivnéjsi spolupraci firmy
deklarovaly s ISSTE Sokolov a za ni v tésném zavésu 1SS Cheb. To je pravdépodobné dano zamérenim
studijnich obor( a také blizkosti k zaméstnavatellim. Zejména u stfednich skol, ale také u zakladnich a
matefskych je logisticka blizkost jednou z podminek ¢i charakteristik spoluprace.

Graf 12: Piehled spolupracujicich stfednich skol s mistnimi podniky
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Graf 13: Prehled spolupracujicich stfednich skol s mistnimi podniky
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Na vyse uvedeném grafu jsou rozepsany zakladni skoly, které spolupracuji s podniky. Zde je hlavnim
dlivodem motivace ke studiu zejména technickych obor(, které jsou mistnimi firmami poZzadované.
Spoluprace se ZS je v fadé pFipad( formou exkurzi.

Specidlni spoluprace

Spolupraci mistni firmy maji také se specifickymi Skolami. Vidy po jedné firmé uvedly, Ze spolupracuji
se ZUS Kyndperk nad Oh¥i, Specialni $kola Cheb a jedna firma vzdé&lava nové zaméstnance formou
rekvalifikaci.

Dale néktefi zaméstnavatelé spolupracuji i s materskymi Skolami. V téchto pfipadech se vidy jedna o
firmy, které funguji ve mésté, ve kterém se nachdzi i materska Skola. Konkrétni formu spoluprace
zaméstnavatelé neuvedli.

Graf 14: Piehled spolupracujicich stfednich skol s mistnimi podniky

Spolupracujici materské skoly
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Graf 15: Pomér spoluprace s danymi typy skol dle obort ¢innosti firem
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Na grafu vyse je zobrazena intenzit spoluprace jednotlivych firem v danych oborech ¢innosti s danymi
typy Skol. AZ na dvé vyjimky spolupracuji firmy ve vSech oborech prevainé se Skolami stfednimi.
Textilni prlimysl nespolupracuje, protoze v regionu Zadna skola v oboru neni. U vyroby potravin a
napojl je statistika znacné zkreslend malym poctem podnikatelskych subjektl. S Vysokymi Skolami
nejintenzivnéji spolupracuji subjekty v oboru lazenstvi a cestovniho ruchu a v automobilovém

pramyslu.
NiZe nasleduje soupis citaci odpovédi respondentt v jednotlivych oborech.

Automobilovy priimysl

Technicka Universita Liberec

sps ostrov, isSte sokolov, logistickd Dalovice, Nejdek ucilisté, z¢u,

RoSPS Ostrov, ISSTE Sokolov

SOU Plana - poskytovani praxe, podpora matefskych skol ve mésté, uvazujeme o spolupraciis
dalSimi Skolami

ISS Cheb

Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba

ISSTE Sokolov, ISSTE Cheb, SOU Nejdek, SPS Ostrov

MS Hazlov, MS Plesna, ZS Hazlov, ZS Skalnd, ZS z Chebu a A3e, ISS Cheb, ISSTE Sokolov, SPS Ostrov,
SPS Loket, GymSoS A§, VSE Praha, CZU Praha a dal3i

Mame ale rozjednanou spolupréci s ISSTe Sokolov, jedndme o moznosti poskytnuti praxe u¢idm
strojirenskych obor( u nas ve firmé. Zpracovavame plany praxe, pfipravujeme zdzemi a u¢ebnu pro
studenty. Dale poskytujeme vsem zakladnim Skoldm v regionu moZnost exkurze u nds ve firmé.

Integrovana stifedni Skola Cheb
ISSTE
TU Liberec, déle hodldme navazat spolupréci se SPS Ostrov
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ZS Chodov, ISSTE Sokolov, OU Horni Slavkov, SOU Nejdek

ISSTE Sokolov, ZS Rotava, Kraslice, SS Kraslice, Spolupracovali jsme s SOS Nejdek, a SOU Horni
Slavkov

ISSTE Sokolov

MS, ZS a SS Kraslice, ISSTE Sokolov

ISS CHEB

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobka

Stfedni skola keramicka a sklarska Karlovy Vary

Exkurze pro stfedni a zakladni Skoly z kraje

Stfedni primyslova $kola keramickd a sklafska v KV, oslovujeme viechny ZS v karlovarském kraji -
ziskavani zaka do ucebnich obor(, (spolupracujeme i s ostatnimi sklarskymi skolami - Novy Bor a
Kamenicky Senov kam obéas posildme zaméstnance k doplnéni maturity ve sklaiském oboru, aby
mohl postoupit kromé femesliné profese na jinou technickohospodarskou profesi napf. mistr ve
vyrobé...)

ISSTE Sokolov

ISS — Cheb, ISSTE - Sokolov

Elektrotechnické a elektronické vyrobky

ISSTE Cheb, ISSTE Sokolov, SS Kraslice, 2 MS Habartov, ZS Habartov

PFi vzdélavani se ZCU v Plzni. Uvazujeme spolupraci i s jinymi vysokymi $kolami. Chtéli bychom se
zapojit do projektu stazi ve strojnich nebo elektro oborech.

ISSTE Sokolov, méné pak 1SS Cheb

Pryzové a plastové vyrobky

SOS Logisticka v Dalovicich, Gymnazium A$, ISS Cheb, ZS v ASi

Tézba, energetika, chemie a recyklace

Stfedni priimyslova skola keramicka a sklarska Karlovy Vary

SPS Ostrov

ISSTE Sokolov, SOS Nejdek, a stfedni $koly - odborné praxe

Textilni a odévni vyroba
Bez odpovédi

Vyroba potravin a napojt

VSCHT Praha, zkouseli jsme udélat tfidu cca 30 z4ka spolu s daldimi zaméstnavateli, ale
pravdépodobné se nebude realizovat

hudebni Skola v KynSperku, zZivhostenska Skola v Sokolové, zvlastni Skola v Chebu

Lazenstvi a cestovni ruch

SOU stravovani a sluzeb

ISS Cheb, SHS Maridnské Lazné, SZS Cheb, VOS K. Vary - obor cestovni ruch, VS hotelova Praha
VS - zdravotnické studium obor fyzioterapeut
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Zajistovani odborného vycviku uénim — SOU stravovani a sluzeb v Karlovych Varech (kuchafi,
servirky a ¢i$nici), Poskytovani odborné praxe studentim maturitnich i nematuritnich obor& — SZS a
VOS (nutri¢ni terapeutky), Poskytovani odborné praxe uchaze¢lm o zaméstnani v rekvalifikaénich
kurzech (maséfi, sanitafi pro lazenskou péci), Poskytovani stazi pro studenty vysokych skol (Iékafi,
fyzioterapeuti), Spoluprace na bakalaiskych a diplomovych pracich pro studenty, VS (cestovni ruch,
persondlni a obchodni oddéleni), Exkurze pro zaky a ucitele stfednich a vysokych Skol - pro pfipadné
zajemce o budouci zaméstnani

HS Maridnské Lazné&, SOU Plana, SOU Cheb, Zdravotni $kola Cheb, Plzer, Slovensko

Integrovana stfedni Skola Cheb

Ostatni odvétvi

SPS Ostrov

Komunikujeme s SPS Loket. Sdélujeme nase poznatky. Co dle naseho nazoru v u¢ebnich osnovach
chybi, pfipadné co je feSeno nedostatecné a co naopak je navic.

ISSTE Sokolov

Gymndazium, SZS, 1SS, zakladni $koly

v minulosti jsme jiz nékolikrat zkouseli. Mdme negativni zkudenosti s pasivitou $kol. Castd vyména
pracovnikd kol na pozicich, s nimiz jsme néjaké podminky a principy jiz méli vyjednany. Nemame
kapacitu opakované vysvétlovat a fesit jiz vysvétlené a vyresené zdlezitosti. Doposud jsme vzdy méli
pocit, Ze nasi iniciativu v tomto sméru skoly berou tak, Ze pro nas je tato iniciativa nasi potrebou.

Obchodni akademie Bezru¢ova K. Vary, ZS Nova Role a Postovni K. Vary

Logisticka Dalovice

ZPCU v Plzni, CVUT Praha

ZS Karlovy Vary - Truhla¥ska 19, ZS Sokolov - Pionyrd 1614, ISSTE - Sokolov
Zakladni a stfedni Skoly na Chebském okrese - vidy dle jejich poZadavku

Pokud NE, napiste z jakého diivodu, popt. zda o spolupraci uvazujete.

V nasledujicim grafu jsou zjednodusSené roztfidény dlvody, které zastupci firem uvedli jako dlvod
nespoluprace se Skolami v regionu. Dobrou zpravou je, Ze fada subjekt o spoluprdci aktivné uvaZuje,
nebo se ji nebrani. V nékolika pfipadech neni spoluprace mozna proto, Ze v regionu neni vhodna
Skola s danym profilem studentl, nebo to neumozZnuje charakter vyroby. Ostatni pfipady jsou
individualni a specifické pro jednotlivé podniky.

Graf 16: Dlivody nespoluprace firem se skolami

Dlivody nespoluprace se Skolami

Spolupraci se nebrani

Neexistence Skoly v kraji

Charakter vyroby neumoznuje praxe a brigady

Velmi $patnd pripravenost studentd

Nevyhovujici osnovy / struktura vzdélavani
Nebyl prostor pro takovou spolupraci....

Malo zaméstnancu

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Pocet odpovédi
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Déle nasleduje vtextu vycet a citace odpovédi respondentll se zvyraznénymi nejdulezZitéjsimi
informacemi. | zde je respektovana logika rozdéleni podle obori ¢innosti zaméstnavateld.

Automobilovy pramysl
Bez odpovédi.

Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba

V celém kraji neni skola, ve které by se zaci ucili galvanizérstvi.

Zkouseli jsme spolupraci ale bez vysledku.
Nespolupracujeme - z ¢asového dlvodu. (jsme némecka dc. spole¢nost s omezenym poctem
vedoucich pracovnik)

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkt
Bez odpovédi.

Elektrotechnické a elektronické vyrobky

Spolupraci zvazujeme.

U stfednich Skol nam chybi moZnost dalkového studia v technickych oborech, a tim moZnost
dodé&ldni si maturity u technickohospodatskych pracovniki napf. v zafazeni mistr. Skoly nabizeji
pouze obory podnikani, vefejnospravni c¢innost - absolutné nevyhovujici obory (napf. tyto obory
nabizi ISSTE Sokolov jiz dlouha léta a neotvira technicky obor). V minulych letech se mluvilo o
zfizeni - zaloZeni skoly mistrti. Vzhledem k Grovni uént jsme zrusili i spolupraci pti praxich
7aka/studentd z ISSTE Sokolov - nevyhovujici osnovy obor(i napt. mechanik pro stroje a zafizeni.
Nabizime spolupraci pfi Upravé osnov, pokud bude ucebni obor vyhovovat nasim potfebam,
nezfikame se do budoucna obnovit spolupraci pfi praxich.

PryZové a plastové vyrobky

UvaZujeme, nabizime moZnost praxe ve firmé s moznosti pozdéjsiho zaméstnani.

V THP mame plnou zaméstnaneckou kapacitu na vSech pracovnich pozicich. V délnickych profesich
nam nutnost dlouhodobého zaskoleni a ziskani praxe s vyrobou nedovoluje, zajistit si brigddniky,
popt. nabidnout praxi uénovskym oborim. O spolupraci z vlastni iniciativy neuvazujeme. Pokud by
nas néjaka skola oslovila, miZzeme o tom uvaZovat a jednat.

Tézba, energetika, chemie a recyklace

Myslim, Ze je to malo pruZzné feSeni. Firma potfebuje vétSinou zaméstnance velice rychle, nema ¢as
ho zaucovat.

Textilni a odévni vyroba

Nebyl prostor pro takovou spolupraci. Nedostatecny legislativni rdmec

ucnovsky obor byl jiz pred lety zruSen a neni zajem o jeho zavedeni

pokud by pro nds spoluprace byla pfinosem, nebranime se ji
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Vyroba potravin a napojt

Pocet zaméstnancu je okolo 50. Pro takové mnozstvi je nabirani novych zaméstnancl pouze
obcasny proces v fadu nékolika let.

Lazenstvi a cestovni ruch

v wvsv s

pokouseli jsme se vyuzit posluchaée odborného ucilisté v Chebu obor kuchar ¢isnik, uzavreli jsme
smlouvu, ale jednotlivi posluchadi vykazovali takové nedostatky, ze bychom v podstaté nahrazovali
kompletni vyuku. Jejich znalosti byly nulové. Spolupraci jsme ukoncili.

Ostatni odvétvi

UvaZujeme o spolupraci s ISSTE Sokolov a ZCU elektro Plzen

uvazujeme

neuvazujeme

Neni zde zaméfeni na slaboproud

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje www.khkkk.cz 15
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6. Jakym zpiisobem spolupracujete se Skolami v soucasné dobé?

V nasledujicim grafu je zobrazeno, jaké formy spoluprace preferuji jednotlivi zaméstnavatelé. U kazdé
formy spoluprace je také uveden pocdet zaméstnavatel(, ktefi tuto formu uvedli. Jak je z grafu patrné,
nejoblibenéjsi formou spoluprace jsou dnes praxe pro zaky, prazdninové brigady a exkurze.

Graf 17: Prehled popularity soucasnych forem spoluprace mezi zaméstnavateli a Skolami

v v ” 4
Prehled soucasnych forem spoluprace
praxe pro zaky/studenty 38

brigady v dobé prazdnin
exkurze pro zZaky/studenty
exkurze pro ucitele odbornych predmét(
obecné sponzorstvi

spoluprace na semindrnich a diplomovych pracich...
staze pro zaky/studenty
podpora propagace technického vzdélavani
soutéze

ucebni pomucky a materidly z provozu firmy pro...
jiné
Ucast u praktickych zavérecnych zkousek
asistence pfi kariérnim poradenstvi
financovani vybaveni skoly
staze pro ucitele odbornych predmét(

podileni se na Upravé skolnich vzdélavacich...
vlastni u¢fiovské stredisko

finanéni prispévek do stipendijniho fondu na...

0 5 10 15 20 25 30 35
Pocet odpovédi

V nasledujici tabulce €. 2 jsou uvedeny formy odpovédi viech zaméstnavatelll v ¢lenéni dle jejich
oboru ¢innosti. V jednotlivych burikidch jsou pak soucty vsech zaméstnavatelll spadajicich do skupin
dle oboru Cinnosti, ktefi uvedli, Ze danou moZnost spoluprace se Skolami aktivné vyuzZivaji.
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Tabulka 2: Pfehled soucasnych zplsobi spoluprace firem a skol dle obort ¢innosti

a b c d e f g h i j k | m n o p q r

Celkem 3 10 40 36 32 18 15 4 5 10 3 8 5 14 19 1 19 8

Podil 4% 14% 57% 51% 46% 26% 21% 6% 7% 14% 4% 11% 7% 20% 27% 1% 27% 11%

Automobilovy pramysl 0 1 6 3 2 2 1 1 1 0 0 1 2 3 0 2 1

o
o
S |on
~
©
o
w
N
N
w
o
w
N
3y
N
o
w
o

Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich

vyrobki 1 2 4 5 4 3 3 1 0 1 1 2 0 1 2 0 3 1
Elektrotechnické a elektronické vyrobky 1 1 2 2 2 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1
PryZové a plastové vyrobky 0 0 2 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1
Tézba, energetika, chemie a recyklace 0 1 3 1 4 2 0 0 0 2 1 1 0 1 2 1 2 1
Textilni a odévni vyroba 0 0 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0
Vyroba potravin a napoju 0 0 0 1 2 0 1 1 0 0 0 0 1 0 2 0 2 1
Lazeristvi a cestovni ruch 0 0 5 6 3 3 3 0 0 0 0 1 1 0 3 0 1 0
Ostatni odvétvi 1 0 7 5 2 1 1 0 1 2 1 1 0 3 0 0 3 2
Vysvétlivky k legendé:

vlastni u€novské stredisko k. podileni se na upraveé Skolnich vzdélavacich programu

ucebni pomucky a materialy z provozu firmy pro vyuku I.  Ucast u praktickych zavére¢nych zkousek

praxe pro zaky/studenty m. asistence pfi kariérnim poradenstvi

brigady v dobé prazdnin n. podpora propagace technického vzdélavani .

exkurze pro Zaky/studenty 0. spoluprace na seminarnich a diplomovych pracich studentd VS

exkurze pro ucitele odbornych predmét p. financni pfispévek do stipendijniho fondu na podporu udrzeni

staZe pro Zaky/studenty absolventt VS v kraji
staze pro ucitele odbornych pfedmétu obecné sponzorstvi
financovani vybaveni Skoly jiné

soutéze

T S@moeao0oT
o]
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7. Jakym zpilisobem planujete spolupracovat se skolami v budoucnu?

85% subjektl uvedlo konkrétni predstavu o budouci spolupraci se Skolami. Na nasledujicim grafu je
prehled pldanovanych forem spoluprdce. Jak je z grafu, ale také z tabulky €. 3 patrné, firmy planuji
rozsifit absolutni pocet forem spoluprace se skolami. V soucasné dobé je to 250 rliznych forem
spoluprdce a plan je 277.

Nejpopuldrnéjsi budou i nadale praxe. V porovnani s aktualnim stavem budou druhou nejcastéjsi
formou exkurze a treti prazdninové brigady.

Graf 18: Prehled popularity planovanych forem spoluprace mezi zaméstnavateli a Skolami

Planované formy spoluprace

praxe pro zaky/studenty
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Z tabulky €. 3 vyplyva, Ze firmy do budoucna chtéji vyrazné omezit obecna sponzorstvi. Naopak jako
formy spoluprace mezi soukromym sektorem a vzdélavacimi institucemi, které budou ¢astéjsi, jsou:

- podileni se na Upravé skolnich vzdélavacich programa
- finanéni ptispévek do stipendijniho fondu na podporu udrzeni absolventt VS v kraji
- staze pro ucitele odbornych pfedmétu

Z téchto odpovédi vyplyvd, Ze zaméstnavatelé jsou pripraveni se aktivné podilet na zkvalitnéni
praktické pfipravy studentd, coZ je ostatné v jejich vlastnim zajmu a je to dobra zprava pro budouci
absolventy. Zaméstnavatelé si také uvédomuiji jejich Ulohu pti motivaci studentl k tomu, aby zUstali
¢i aby se vratili do Karlovarského kraje.
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soutéze

wdhs
Tabulka 3: Pfehled planovanych zpGsobi spoluprace firem a skol dle obort ¢innosti
a b c d e f g h i j k m n o p q r
Celkem 6 9 41 32 34 27 24 9 2 9 12 14 10 19 17 3 9 0
podil 9% 13% 59% 46% 49% 39% 34% 13% 3% 13% 17% 20% 14% 27% 24% 4% 13% 0%
Zména v absolutnim vyjadieni 3 -1 1 -4 2 9 9 5 -3 -1 9 5 5 -2 2 -10 -8
Zména v procentech 100% -10% 3% -11% 6% 50% 60% 125% -60% -10% 300% 75% 100% 36% -11% 200% -53% -100%
Automobilovy prdmysl 0 0 5 5 5 3 4 1 1 3 2 3 0 1 0
Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba 1 5 10 7 9 7 7 2 0 1 5 1 7 0 2 0
Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich
vyrobki 1 2 5 4 5 4 3 2 0 1 2 2 2 2 3 0 2 0
Elektrotechnické a elektronické vyrobky 0 0 3 2 2 1 2 1 0 2 3 1 1 2 1 1 0 0
PryZové a plastové vyrobky 0 0 2 1 2 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
TéZba, energetika, chemie a recyklace 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0
Textilni a odévni vyroba 1 1 2 2 2 1 2 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0
Vyroba potravin a napojli 1 0 1 1 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Lazeristvi a cestovni ruch 2 0 4 5 3 3 2 1 0 0 1 1 1 0 2 0 1 0
Ostatni odvétvi 0 1 9 5 4 5 3 1 1 2 3 3 1 4 2 1 2 0
Vysvétlivky k legendé:
a. vlastni uéhovskeé stiedisko k. podileni se na Upravé skolnich vzdélavacich programt
b. uc€ebni pomulcky a materialy z provozu firmy pro vyuku I.  ucast u praktickych zavéreénych zkousek
c. praxe pro Zaky/studenty m. asistence pfi kariérnim poradenstvi
d. brigady v dobé prazdnin n. podpora propagace technického vzdélavani .
e. exkurze pro zaky/studenty 0. spoluprace na seminarnich a diplomovych pracich studentd VS
f. exkurze pro ucitele odbornych pfedméti p. financni pfispévek do stipendijniho fondu na podporu udrzeni
g. staze pro zaky/studenty absolventd VS v kraji
h. staze pro ucitele odbornych predmétu g. obecné sponzorstvi
i. financovani vybaveni Skoly r. jiné
j.
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Na nize uvedeném grafu, ktery vychazi z tabulky €. 3 je znazornén souhrnny pocet kladnych odpovédi
zaméstnavatell na planované formy spoluprace. Vzhledem k malému poctu respondentt v nékterych
skupinach je vhodné tyto hodnoty brat pouze jako informativni, nez jako relevantni statistiku. |
presto jsou zde patrné nékteré zajimavé trendy. Nejvétsi pocet prileZitosti pro spolupraci se Skolami
planuji  strojirenské podniky. Nejvétsi podil pfrilezitosti na podnikatelsky subjekt je naopak
v automobilovém prlmyslu a tésné za nim je ostatni vyroba nekovovych materidll. | tyto Gdaje
potvrzuji velkou poptavku a ochotu firem spolupracovat pri vzdélavani studentl s technickym
vzdélanim.

Primérny pocet pfrileZitosti ke konkrétni formé spoluprace se Skolami je 4,2 na kazdy podnikatelsky
subjekt. V priméru vychazi také hodnota 28 konkrétnich forem spoluprace na obor cinnosti
podnikatelskych subjekta.

Graf 19: Prehled planovanych forem spoluprace dle oborti ¢innosti zaméstnavatel(

Ve

Planované formy spoluprace dle obort ¢innosti

M na subjekt M absolutné
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Vyroba ostatnich nekovovych minerélnich vyrobk
Automobilovy pramysl
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Elektrotechnické a elektronické vyrobky
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8. Zabyvate se vzdélavanim svych zaméstnancii?

Graf 20: Pomér firem, které vzdélavaji a nevzdélavaji své zaméstnance

Vzdélavani zaméstnancu ve firmach

Pokud ANO, jakym zptlisobem?

60 subjektd odpovédélo, Ze se
vzdélavanim zabyvaji a pouze 7 se
vzdélavanim svych zaméstnancl
nezabyva.

Firmy, které na tuto otdzku
odpovédély negativné, jsou spise
mensi a jejich cinnost nevyZaduje
doplriovani ¢i zvySovani vzdélani.

Nejcastéjsi forma vzdélavani je zavedeny vzdélavaci systém, ktery odrazi specifika danych odvétvi a

potieb jednotlivych firem. Pomérné vyuZivanou formou vzdélavdni jsou také projekty zvySovani

kvalifikace a uplatnitelnosti na trhu financované z verejnych prostiedkd.

Graf 21: Piehled popularity jednotlivych forem vzdélavani zaméstnanci

Zpusoby vzdélavani vlastnich zaméstnancu

zavedeny systém vzdélavani

vyuZili jsme dotace z EU na vzdélavani zaméstnancl

nesystematické, nepravidelné vzdélavani

Skolici stfedisko pro vlastni zaméstnance

Skolici stfedisko i pro verejnost

vzdéldvaci centrum pro vychovu budoucich
zaméstnancl (z fad absolvent(, nezaméstnanych)

jiné

15 20 25 30 35 40 45
Pocet odpovédi
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Tabulka 4: ZpUsoby vzdélavani vlastnich zaméstnancti dle oboru Cinnosti

a b c d e f g
Celkem 16 6 3 41 19 38 O
Podil kladnych odpovédi respondentti 23% 9% 4% 59% 27% 54% 0%
Automobilovy pramysl 2 0 0 4 3 3 1
Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba 3 0 0 6 8§ 1" 1
Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku 0 0 1 4 2 4 2
Elektrotechnické a elektronické vyrobky 0 0 1 3 2 3 0
PryZové a plastové vyrobky 0 0 0 1 1 2 1
Tézba, energetika, chemie a recyklace 2 1 0 4 0 2 0
Textilni a odévni vyroba 0 0 0 1 1 0 0
Vyroba potravin a napoju 0 0 0 2 0 1 1
Lazeristvi a cestovni ruch 2 0 0 4 0 4 2
Ostatni odvétvi 7 5 1 12 2 8 0
Vysvétlivky: d. zavedeny systém vzdélavani
a. Skolici stfedisko pro vlastni zaméstnance e. nesystematické, nepravidelné vzdélavani
b. Skolici stfedisko i pro verejnost f. wvyuzili jsme dotace z EU na vzdélavani
c. vzdélavaci centrum pro vychovu zaméstnancu
budoucich zaméstnanct (z fad g. jiné

absolventl, nezaméstnanych)

Pokud NE, o jakych zpitisobech vzdélavani svych zaméstnanct uvazujete?

Pouze dvé spolecnosti ze sedmi, které v soucasné dobé nerealizuji Zadné vzdélavani, uvedly, Ze
vzdélavat své zaméstnance budou. Tim se statisticky dostdvdme nad hodnotu 90% firem, které
vzdélavaji vlastni zaméstnance. Nékteré odpovédi na konkrétni formy spoluprace uvedly také firmy,
které jiz v soucasnosti vzdélavaji, ovSsem jinym zplsobem.

Graf 22: Planované formy vzdélavani vlastnich zaméstnanct

Planované formy vzdélavani

nepldnujeme Zadné vzdélavani
vyuZiti dotace z EU na vzdélavani zaméstnancu
nesystematické, nepravidelné vzdélavani
chceme pomoci s pripravou Zadosti o dotaci z EU...
jiné
zavedeny systém vzdélavani
vzdélavaci centrum pro vychovu budoucich...

Skolici stredisko i pro verejnost

Skolici stfedisko pro vlastni zaméstnance

0 1 2 3 4
Pocet odpovédi
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Tabulka 5: Planované formy vzdélavani vlastnich zaméstnanct dle obort ¢innosti zaméstnavatel(

a b c d e f g
Celkem O 0] 0 0 3 3 2

Podil kladnych odpovédi respondentt 0% 0% 0% 0% 4% 4% 3%

Automobilovy pramysl 0 0 0 0 1 1 1
Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba 0 0 0 0 0 0 0
Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku 0 0 0 0 1 1 0
Elektrotechnické a elektronické vyrobky 0 0 0 0 0 0 0
Pryzové a plastové vyrobky 0 0 0 0 0 0 0
Té&Zba, energetika, chemie a recyklace 0 0 0 0 0 0 0
Textilni a odévni vyroba 0 0 0 0 0 0 0
Vyroba potravin a napoju 0 0 0 0 1 1 1
Lazeristvi a cestovni ruch 0 0 0 0 0 0 0
Ostatni odvétvi 0 0 0 0 0 0 0
Vysvétlivky: d. zavedeny systém vzdéldvani
a. Skolici stfedisko pro vlastni zaméstnance e. nesystematické, nepravidelné vzdélavani
b. Skolici stfedisko i pro verejnost f. wvyuzili jsme dotace z EU na vzdélavani
c. vzdélavaci centrum pro vychovu zaméstnancl
budoucich zaméstnancl (z rad g. jiné

absolventl, nezaméstnanych)
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9. Jaké jsou potreby vasi firmy v oblasti dalSiho vzdélavani
zaméstnanci?
V této otazce firmy odpovidaly dvéma moznymi zplsoby. Prvni se tykal poctu osob, které spadaji do
jednotlivych profesi ¢i pracovnich zarazeni. Tyto vysledky jsou zobrazené na grafu ¢. 23. Druhou

formou byla frekvence daného vzdélavani, kterd je zobrazena na grafu ¢. 24. V obou variantach je
vyhodnoceni provedeno souhrnné, bez ohledu na obor ¢innosti jednotlivych firem.

Graf 23: Prehled potieby dalsiho vzdélavani dle profesnich ¢innosti a poctti pracovniki
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Z vyse uvedeného grafu je zirejmé, Ze nejCastéji potfebuji zaméstnavatelé vzdélavat malé skupiny
osob. To je z velké miry ovlivnéno faktem, Ze vétSina respondentd spadd do klasifikace malych a
stfednich podnikd a poCty zaméstnancl se stejnym ¢i podobnym pracovnim zarazenim jsou malé.
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Graf 24: Prehled potieba cetnosti dalSiho vzdélavani dle profesi

Frekvence potreba dalSiho vzdélavani dle profesi
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Zvyse uvedeného grafu je patrné, Ze nejcastéji jsou pracovnici preskolovani v jednoletych
intervalech. V fadé pripadl je to dano aktuaini legislativou. Zhruba c¢tvrtina zaméstnancd s danym
pracovnim zafazenim je proskolovana cCastéji nez jednou za rok. Toto je dano zejména potrebou
zaméstnavatell, aby byli pracovnici co nejlépe proskoleni k odvadéni co nejlepsi prace.
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10. Jaké dalsi profese vySe neuvedené potrebujete vzdélavat?

Automobilovy priimysl

o

obsluha sklaFskych strojli - 70 - 2x roéné - predeviim zaklady a pochopeni pojm@ "TEAMOVA PRACE"
"STIHLA VYROBA"

Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélna vyroba

Je potteba vzdélavat: mistry, normovace, kalkulanty, technology, konstruktéry, mechaniky,
elektrikare, zamecniky, nastrojare, programatory a obsluhy CNC a licich strojl, zaméstnance kontroly
jakosti.

Obsluha CNC zafizeni, ro¢né
Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobka

technické profese -pro sklarskou (ru¢ni) vyrobu -S$
technické profese pro sklafskou (ruéni) vyrobu — VS

Elektrotechnické a elektronické vyrobky

feSime dle aktualni potieby (napf. pfi zméné legislativy apod.) u persondlnich, ekonomickych profesi
PryZové a plastové vyrobky

Rizeni proces(, tymdl, sbér a statistické zpracovani dat pro rozhodovani
Tézba, energetika, chemie a recyklace

oblast nakupu

Textilni a odévni vyroba

Odpovéd neuvedena

Vyroba potravin a napojt

Odpovéd neuvedena

Lazeristvi a cestovni ruch

vzdélavame - zdravotniky, profese ve stravovacim provoze, ubytovacim, administrativni pracovniky,
uréitym druhem seminarl projdou skoro vsichni zaméstnanci

Ostatni odvétvi

bezpecnost prace, pozarni ochrana, dispecer mezinarodni kamionové dopravy
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11. Riizné - prostor pro sdéleni Vasich dalSich potieb v oblasti
vzdélavani, pripominek ke kvalité zakii a absolventti, Vasich podnéta
k reSeni, co konkrétniho byste v oblasti vzdélavani zménili, co
postradate.
Néktefi respondenti vyuzili moznosti a volné se vyjadfili k dané problematice. Nize jsou uvedeny
citace jejich odpovédi. Ty byly taktéz rozclenény do jednotlivych oborl cinnosti, stejné jako
v predchozich pripadech. Nejdulezitéjsi ¢asti vypovédi respondentl jsou vytucnéné.

Automobilovy pramysl

U oboru automechanik prohloubeni znalosti k vyuzivani IT, odborné vedeni v ramci vyuky, mozZnost
vyuky na modernich pfistrojich, plné vybavené uéebny v ramci DNESNICH potieb.

Velky potencial vidim ve zméné Skolnich vzdélavacich programi nejen u technicky zamérenych Skol
a zavedeni pravidelné praxe Zaka do firem.

Hutnictvi, strojirenstvi a kovodélnd vyroba

Nékdy se mi zda, Ze u nékterych ucebnich oborl je zbyteéna maturita, kdyZ absolvent neprecte
napft. ani jednoduché schéma, Ci vykres. Chybi technické znalosti z oblasti dnes uz béznych v celé
EU a hlavné vyZadovanych, a to jsou normy ISO + cela fada EU tech. norem (naprosta neznalost).
Rozhodli jsme se jit trochu vlastni cestou (podobnou némeckému modelu) - umoZiiujeme praxi co
nejvétsimu poctu uénl a studentd na konkrétnich pracovistich a pak nabizime perspektivnim
stipendia + podporu dalsSiho vzdélavani.

Stat by mél dislednéji kontrolovat, jak vlastné travi zejména ucni odbornou praxi ve firmach.
Aby se napf. ucni nevyuzivali na pomocné prace v supermarketech apod., ale aby se vénovali
skutecné odborné praxi.

Rozhodné bych byl vdécny za zachovani ucilisté v Nejdku- posledni s oborem ndstrojar. Nechapu
proc je tento obor stejné jako sléva¢ na vymreni. Nastrojar najde uplatnéni ve vSech firmach bez
problémd.

Myslim, Ze efektivniho posileni vzdélavaciho systému, bude docileno posunutim se k dudlnimu
modelu a nastaveni prip. zpevnéni vazeb skol a zaméstnavatelll na vSech Urovnich Skola - ucitel -
74k - rodi€ - zaméstnavatel.

Vzdélavani u¢nl by se mélo vratit tam, kde bylo dfive. Dnes v kritickém véku jsou pofad zafazeni
jako Zaci = déti a v dospélosti uz nejsou schopni se chovat dospéle. V dobé rozvoje osobnosti, by
méli byt vice zac¢lenéni do vyroby, véetné vSech pravidel a pfipadného financniho hodnoceni.
Stdvajici systém vychovava déti bez odpovédnosti a snahy prejit do svéta dospélych.

Na vzdélani zaméstnancl neklademe ddraz, vzhledem k ¢innosti, kterou zaméstnanci u nas
vykonavaiji (prach, hluk, vibrace, prace ve stoje) upfednostriujeme manualné zrucné a zdravé
muze. Co se tyka kvality zaméstnancl - neocenitelni jsou pro nas lidé s jiz vypéstovanymi
pracovnimi navyky s loajalitou viéi firmé.

Maly zajem o technické obory.
Kvalita Zak ze stfednich Skol neni UpIné 100%. Pravdépodobné je to z dlivodu, Ze Skola nevlastni
takové stroje, na kterych by se Zaci mohli ucit a vytvaret si praktické znalosti.
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Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobka

Propagace femesla jako takového na ZS, obnovené prestize Femesla (neni ostuda pracovat
rukama -naopak, je vidét vysledek ihned)

- ve vyuce v pfisluiném pfedmétu informace o rznych povolanich - 7aci ZS vilbec neznaji néktera
povolani/profese

- informace v tisku tam, kde spoluprace skoly a praxe funguje, pfiklady dobré praxe, pozitivni
informovani

- exkurze vychovnych poradci do firem (znaji Zaky a mohou ovlivnit, nasmérovat...)

Nejvétsim nelspéchem skolstvi je minimalni podpora femeslnych obort. Zastaralé vybaveni dilen
i Skolicich osnov a nedostatecna manualni priprava zakl. Neefektivni, neprofesionaini a
neodborny personal vyucujici praxi v oborech. Vybavena skola je jen polovina Uspéchu, kdyz
studenti nemaji praxi a v dnesni pfetechnizované dobé se tfi roky uci pilovat pilnikem.

Z mého pohledu by byl nedostatek studentli odbornych predmétd ¢astecné vyresen prijimacimi
zk. na stfedni skoly, tak aby ¢ast pfihlasenych studenti byla automaticky nasmérovana do
ucebnich obori a redukci nesmysinych, nepotiebnych maturitnich oboru, kdy praxe studentt
¢ini pouhé 3 hodiny tydné.

Elektrotechnické a elektronické vyrobky

Doporutil bych zavést do viech SS predmét prezentaénich a komunikaénich dovednosti. Setkdvam
se s odborniky a specialisty, ktefi vyborné znaji sv(j obor, ale bez jejich cilevédomé sebeprezentace
se to okoli nedozvi. Jsou pak odkazani na to, Ze si jich nékdo vSimne a to mUze trvat dlouho.

PfestoZe byl v minulosti ze strany HK zajem o staZze odbornych uciteld Skol, s nimiz jsme souhlasili a
méli zajem podporovat tuto aktivitu, ze strany Skol jsme dosud zajem nezaznamenali.
Stejné necitime zajem ZS v okoli o exkurze, které byly v minulosti v nasi firmé bézné.

PryZové a plastové vyrobky

Odpovéd neuvedena

Tézba, energetika, chemie a recyklace
Odpovéd neuvedena

Textilni a odévni vyroba

Snizuje se kvalita Zak( a absolvent(.

Vyroba potravin a napojt

Postradam absolutné odborné zaméreni skol. V nedavné dobé jsme prijimali 3 operatory do
vyroby. Do vybérového fizeni se dostavili mladi zajemci, ale vétSina z nich méla pouze vseobecné
vzdélani bez jakychkoliv teoretickych a praktickych znalosti. Prekvapilo mé, kdyz pfiSel absolvent
logistické Skoly v Dalovicich, ktery nikdy nesedél na vysokozdvizném voziku a nikdy nebyl ve skladu.
Uvital bych, kdybychom se vratili k systému u¢iovského Skolstvi, kdy uc¢ni béhem Skolni dochazky
vykonavaji dlouhodobé praxe v oboru a uci se manualni zruénosti pfi souc¢asném vyuZziti
teoretickych znalosti, které nabydou ve Skole. Nepotfebujeme ufedniky, ale technicky zdatné
odborniky. Nemame problém pro nékolik u¢nd naseho zaméreni vytvofit prakticka pracovisté.

Chybi mi u uc¢ebnich obor( praxe jednotlivych Zakl v dané profesi napf. u kuchar( vareni s
polotovard, kazdy by chtél délat minutkovou kuchyni a pfitom neumi klasickou hotovku;
v republice je malo lidi s pivovarsko-sladovnickém vzdélanim.
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Lazenstvi a cestovni ruch

Jsme mala firma o poctu cca 14-15 zaméstnancd, rdznda vzdélavani pro nase zaméstnance by byla
¢asové ndrocnad a firma nedisponuje moznostmi zastoupeni. Provoz je v béhu 24 hodin denné a
témér 12 mésicu v roce. Co se tyCe narokl na absolventy- v pripadé potreby vybér ¢inime sami
osobnimi pohovory a dafi se.

Zajem studentd o obor.

vewvs v v o

Aktivnéjsi zajem o studovanou profesi nejen studentl a u¢nd ale i jejich rodiéu.

V soucasné dobé absolventi skol nemaji dostatecné praktické zkusenosti ze skoly, rovnéz jazykové
vybaveni je slabé, absolventi skol nejevi zajem o danou profesi.

Ostatni odvétvi

Z dlouhodobého hlediska v KV kraji nedostatek technicky zamérenych absolventt, ktefi chtéji v
kraji zstat a oboru se vénovat.

Jako vzdéldvaci instituce realizujeme predevsim rekvalifikaéni kurzy pro UP a r(izné projekty z EU. V
soucasné dobé smime jiz fadu let realizovat pouze ty zakdzky, které jsou vysoutézeny pres vybérova
fizeni. Mrzi nas, Ze vybérova fizeni v drtivé vétsiné fesi jako hodnotici kritérium pouze cenu,

nikoliv kvalitu. Stava se pak, ze vzdéldvaji instituce a osoby bez dostatecné kvalifikace, coz se nutné

musi projevovat na kvalité.

V rdmci naseho Oblastniho spolku se snazime zvysit vzdélani lidi (jak déti, tak i dospélych) v oblasti
prvni pomoc a poskytovani neodkladné péce u stavl ohrozujici Zivot a zdravi jedinci. Dale
zajistujeme zdravotni dozor na rznych akcich (hudebni koncerty a festivaly, sportovni utkani, akce
obci apod.), kde se snazime, aby na velké akci byl pfitomen alespon jeden profesiondl z nasich fad
(zdr. sestra s atestaci intenzivni péce a letitou praxi nebo profesionalni zdravotnicky zachranar).
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Zaver

Na dotaznik odpovédélo celkem 67 firem z celého Karlovarského kraje z deseti rliznych obord
¢innosti, které jsou detailnéji popsané v kapitole Zakladni Udaje o Setfeni a respondentech. Tyto
spole¢nosti zaméstnavaji celkové 18% zaméstnancl v celém Karlovarském kraji. Proto trendy o
obecné vystupy mohou byt povaZovany jako reprezentativni. Nékteré statistiky dle oborli mohou byt
mirné zkreslené kvlli malému poctu podnikatelskych subjektl v kraji.

Respondenti deklarovali potiebu kvalitniho praktického i teoretického technického vzdélani.
Dotdazané podniky planuji vytvofit mezi roky 2014 a 2018 1000 novych pracovnich mist.

Nejdynamictéjsi vyvoj je oCekdvan v automobilovém pramyslu. Vice neZz desetiprocentni narist je
také planovan v sektorech hutnictvi a strojirenstvi, elektronickych a elektrotechnickych oborech a
také v odvétvi textilni vyroby.

Vystupy z Setreni

82% respondentl se setkava s problémy pfi ziskavani zaméstnancl. Tento problém je napfi¢ vSemi
zkoumanymi obory. VSechny firmy v automobilovém a textilnim odvétvi se s problémy pfi ziskavani
zaméstnancl setkavaji.

Dle odpovédi respondentl a velikosti firem je zfejmé, Ze se dlouhodobé nedafi obsazovat stovky
technickych pracovnich mist a desitky mist v cestovnim ruchu a zdravotnictvi.

Nejvice poptdvané jsou stiredosSkolské strojni obory, poté stiedoskolské stavebni a strojni
vysokoskolské obory a dale obory zdravotnické vysokoskolské. Detailni prehled je v Grafu €. 6.

Z provedeného Setfeni vyplyva, Ze firmy napfi¢ zkoumanymi obory cinnosti maji problém
s nalezenim zaméstnancl zfad absolventl, ktefi by méli dostate¢nou teoretickou a praktickou
zkuSenost a Casto i pracovnim moralku. Tento fakt poukazuje na SirSi a pravdépodobné i strukturalni
problém vzdélavaciho systému, ktery je tieba Feit minimalné na krajské Grovni. Casto a na rdznych
mistech zaméstnavatelé zd(raznovali nezdjem studentll o obor a také poukazovali na strukturalni
problém vzdélavani, kdy Zaci a studenti nemaji redlnou moZnost pfijit do styku s modernimi
technologiemi a to co se udi je zastaralé. V podstaté pak musi suplovat roli Skoly ve vlastnich firmach,
coz je samoziejmé nakladné.

Jak je patrné zgrafu ¢. 7. 44% subjektll ma vyhrady k praktickym zkuSenostem studentl. 37%
respondentl si stéZovalo na jazykové schopnosti absolventd. Celkové 17% respondent( napfi¢ obory
¢innosti neni spokojeno se znalosti némciny, kterd je v zdpadoceském regionu tak potfebnd. Treti
nejcastéjsi nedostatek byl v nedostatecné teoretické pfipravenosti studentll. To potvrdilo 35 %
respondentl. Zejména v technickych oborech byly zminovany zastaralé a neaktualni obsahy vyuky,
takZe studenti vychazeji ze Skol nepfipraveni nastoupit do price. Celkem pétina, resp. 22%
respondentll nebyla spokojena s pracovni mordlkou absolventll a jejich schopnosti prace a
pracovnich navyka.
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Firmy by uvitaly:

e vice a lépe technicky vzdélanych osob s dirazem kladenym na praktické zkusenosti a znalost
poslednich trend(, technologii a postupl absolventy skol

e vice praktickych zkusenosti, méné nekvalifikovanych maturant( a vice zruénych uc¢na

e povinné odborné praxe ve firmach béhem studia napf¥i¢ obory ¢innosti zaméstnavatel(

e zaméstnavatelé Zadaji kvalitni absolventy hlavné v oborech strojirenskych a
elektrotechnickych, dale pak v oboru cestovniho ruchu a stavebnictvi

e vétsi ochotu pracovat a vyssi pracovni moralku zaméstnancl ¢i uchazecl o zaméstnani a
absolventu

e  kvalitnéjsi obecné a teoretické vzdélani a lepsi jazykové schopnosti absolventd, v nasem
regionu zejména chybi prakticka znalost némciny

Dotazované spolecnosti v 69 % pripadd deklarovaly, Ze jiz spolupracuji se skolami a to pocinaje
mateiskymi a konée univerzitami. Nejintenzivnéj$i spoluprace je v sou¢asné dobé s ISSTE Sokolov a
ISS Cheb. Z univerzit je nejintenzivné&jsi spoluprace se ZCU V Plzni. Detailni prehled je ve vyhodnoceni
otazky €. 5.

Do budoucna uvedlo konkrétni predstavu o formé spoluprace se Skolami 85% dotazanych
podnikatelskych subjektu. Ty, které odpovédély negativné tak ucinili z objektivnich omezeni, kterymi
jsou naptiklad neexistujici studijni obor pro vhodny pro jejich vyrobu ¢i specifikum vyroby, které
spolupraci neumoznuje. TakZe zjednodusené, témér vsichni, kdo mohou, jsou ochotni se Skolami
spolupracovat. Vgrafu ¢. 19 je vyobrazena ochota zaméstnavatell spolupracovat se Skolami.
V priméru vychazi 4,4 forem spoluprace na kazdy podnikatelsky subjekt. Nejochotnéjsi
spolupracovat jsou firmy v oblasti automobilového prlimyslu, nicméné vsechny oblasti deklarovaly
podporu, proto nelze nikoho vynechat. Konkrétni formy spoluprace jsou popsané ve vyhodnoceni
otazky €. 7.

Firmy nabizeji:

e aktudlné fadu nedostatecné ¢i zcela neobsazenych pozic v technickych profesich od
vyrobnich po fidici funkce

e ve vyhledu nasledujicich 4 let pfiblizné 1000 novych pracovnich pozic

® moznost spoluprace pti zvySovani kvalifikace Zakd, student( i ucitell

e vlastni zazemi, zkuSenosti a pfilezitosti pti zvySovani praktickych znalosti a dovednosti
studentu

e moznost spolupracovat na konkrétnich tématech, bude-li ze stran skol zajem a bude-li mit
spoluprdce pro firmy pfinos.

o firmy jsou nejcastéji ochotny nabidnout praxe, brigddy a exkurze pro studenty i ucitele

o velka vétsina vzdélava své vlastni zaméstnance

Z pohledu technického vzdélavani je Zadouci:

e podporovat technické vzdélavani a zajem o technické obory na véech drovnich (ZS, SS, VS)

e v ramci planovani a pfipravy vzdélavacich oborl intenzivnéji komunikovat se zaméstnavateli
a vzdéldvani upravit tak, aby co nejlépe odrazelo aktualni potfeby a vyvoj na trhu.

e podporovat Uroven zajmu o praci, pracovni mordlku a obecnou vzdélanost v regionu
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e spolupracovat napfic obory, tedy mezi podniky, vzdélavacimi institucemi, urady,
municipalitami a rodinami

90% spolecnosti uvedlo, Ze své zaméstnance pravidelné vzdélavd. Obsah vzdélavani je z ¢asti
iniciovan pravnim fddem CR a povinnostmi zaméstnavateld, ale v nemalé mife také vlastni potfebou
firem zvySovat technické schopnosti a dovednosti. V 60 % pfipad( maji firmy zavedeny vlastni systém
vzdélavani. V 57 % pfipadd vyuzivaji zaméstnavatelé podporu EU na vzdélavani zaméstnancu.

Nejintenzivnéjsi potfeba vzdélavat je u technickych profesi, kdy se pro tuto potrebu kladné vyjadrilo
80% respondentl. Druha nejcastéji poptavana oblast dalsiho vzdélavani jsou jazykové a komunikacni
dovednosti, pro které se vyslovilo 73% respondentl. V téchto dvou pfipadech je deklarovana i
potfeba vzdélavat nejvice zaméstnancl. U vSech typl profesi prevazuje potieba ro¢niho vzdélavani.

evvs

Technické vzdélavani je pro Karlovarsky kraj duleZité a z dlouhodobého pohledu zcela zasadni.
Technické obory generuji velké mnozstvi pracovnich mist a ptinaseji na jednoho pracovnika nejvyssi
pridanou hodnotu, coZ do regionu pfivadi znacny kapital a finance. Proto je dlleZité, aby byla této
problematice vénovdna pozornost a aby se vSichni relevantni aktéfi a subjekty podilely na zvySovani
Urovné vzdélanosti a zaméstnanosti v technicky orientovanych oborech.

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje je pripravena ke spoluprici.
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