Vzdélavani urednika uzemnich samospravnych celki

Vzdélavani urednikii probiha systémem prohlubovani nebo zvySovani
kvalifikace

e Prohlubovani kvalifikace dle zakona ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich
samospravnych, Vv platném znéni

* Prohlubovani kvalifikace dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

» Zvysovani kvalifikace

A) Prohlubovani kvalifikace dle zakona ¢. 312/2002 Sb.

a) Prohlubovani kvalifikace podle tohoto zdkona muze poskytovat jen:
pravnickd nebo fyzickd osoba opravnénd ke vzdélavaci Cinnosti podle zvlastniho
piedpisu, jiz byla ud€lena akreditace podle § 30,

b) ptispévkova organizace ziizena Ministerstvem vnitra (dale jen "ministerstvo"),

C) uzemni samospravny celek, jemuz byla ud€lena akreditace podle § 30,
(déle jen "vzd¢lavaci instituce").

Vzdélavaci instituce poskytuje vzdélavani v souladu se vzdélavacim programem
akreditovanym podle § 31 pro pfisluSny druh prohlubovani kvalifikace (§ 18 odst. 1 a 2).

1) Uzemni samospravny celek  zajistuje prohlubovani  kvalifikace  ufednika
prostfednictvim vzdé¢lavacich instituci akreditovanych pro ptislusny vzdélavaci program.

2) Uzemni samospravny celek je povinen tfednikovi zajistit prohlubovani kvalifikace podle
tohoto zékona; postupuje pii tom podle planu vzdélavani podle odstavce 5.

3) Plan vzdélavani obsahuje ¢asovy rozvrh prohlubovani kvalifikace Gfednika v rozsahu
nejméné 18 pracovnich dnii po dobu nisledujicich 3 let. Uzemni samospravny celek
je povinen vypracovat plan vzdélavani_do 1 roku od vzniku pracovniho poméru
ufednika, nejméné jedenkrat za 3 roky plnéni tohoto planu hodnotit a podle vysledka
hodnoceni provést jeho aktualizaci.

Urednik je povinen prohlubovat si kvalifikaci acasti na:

a) vstupnim vzd¢lavani

b) pribézném vzdélavani

C) pripravé a ovéfeni zvlastni odborné zpusobilosti
Vedouci urednik a vedouci uradu jsou povinni prohlubovat si kvalifikaci téz
ucasti na vzdélavani vedoucich uredniki (§ 27), nestanovi-li tento zakon jinak.

Naklady na prohlubovani kvalifikace

Néklady prohlubovéni kvalifikace podle tohoto zdkona nese izemni samospravny celek;
naklady spojené s opakovanim zkouSky nese ufednik, s vyjimkou jejiho opakovani
podle § 26 odst. 1.

Vstupni vzdélavani zahrnuje:

a) znalosti zakladi vefejné spravy, zvlasté obecnych zasad organizace a Cinnosti vefejné
spravy a izemniho samospravného celku, zaklady vetejného prava, vetejnych financi,
evropského spravniho prava, prav a povinnosti a pravidel etiky tfednika,



b) zakladni dovednosti a navyky potiebné pro vykon spravnich ¢innosti,

C) znalosti zakladl uzivani informacnich technologii,

d) zakladni komunikaéni, organiza¢ni a dalsi dovednosti vztahujici se k jeho pracovnimu
zafazeni.

Utednik je povinen ukonéit vstupni vzdélavani nejdéle do 3 mésicii ode dne vzniku

pracovniho poméru.

Ukonceni vstupniho vzdélavani se prokazuje osvédcenim vydanym vzdélavaci instituci,

ktera vstupni vzdélavani poradala.

Povinnost absolvovat vstupni vzdélavani se nevztahuje na ufednika, ktery ma zvlastni

odbornou zpusobilost.

Priibézné vzdélavani zahrnuje:

Pribézné vzdélavani zahrnuje prohlubujici, aktualizaéni a specializacni vzdélavani
ufednikd zamétené na vykon spravnich ¢innosti v izemnim samospravném celku, véetné
ziskdvani a prohlubovani jazykovych znalosti.

Prabézné vzdélavani se uskutecniuje formou kurzi.

O ucasti ufednika na jednotlivych kurzech rozhoduje vedouci fadu na zakladé potieb
uzemniho samospravného celku a s piihlédnutim k planu vzd€lavani ufednika;
ufednik je povinen se kurzu zcastnit.

Ucast na kurzu, jez je souasti pribé&Zného vzdélavani, se prokazuje osvédéenim
vydanym vzdélavaci instituci, kterd kurz potadala.

Zvlastni odborna zpiisobilost:

b)

Spravni ¢innosti stanovené provadécim pravnim predpisem zajist'uje tzemni samospravny
celek prostiednictvim Ufednikli, ktefi prokazali zvlaStni odbornou zpiisobilost.
Vyjimecné tyto Cinnosti mize vykondvat i ufednik, ktery nema zvlastni odbornou
zpusobilost,

nejdéle vSak po dobu 18 meésicii od vzniku pracovniho poméru ufednika k tzemnimu
samospravnému celku nebo ode dne, kdy zacal vykonavat ¢innost, pro jejiz vykon je
prokédzani zvlastni odborné zptisobilosti pfedpokladem, nebo

spliuje-li podminky stanovené v § 33 nebo 34 odst. 1 nebo v § 43 odst. 10, zékona
¢. 312/2002 Sb.,

Zvlastni odborna zpusobilost se ovétuje zkouskou a prokazuje osvédcenim.
Utednik je povinen prokazat zvlastni odbornou zpiisobilost k vykonu spravnich
¢innosti  stanovenych provadécim pravnim piedpisem do 18 mésici od vzniku
pracovniho poméru k Uzemnimu samospravnému celku nebo ode dne, kdy zacal
vykonéavat Cinnost, pro jejiz vykon je prokazani zvlastni odborné zptisobilosti
predpokladem.

Zvlastni odborna zpuasobilost zahrnuje souhrn znalosti a dovednosti nezbytnych pro
vykon €innosti stanovenych provadécim pravnim pfedpisem

r wr

Zvlastni odborna zpisobilost ma obecnou a zvlastni ¢ast.
Obecna ¢ast — zahrnuje: znalost

zakladu vetejné spravy, zvlasté¢ obecnych principti organizace a ¢innosti vefejné spravy,
zakona o obcich,

zakona o krajich,

zakona o hlavnim mésté Praze

zakona o spravnim fizeni,



a schopnost aplikace téchto znalosti.
Zv1astni ¢ast — zahrnuje:

znalosti nezbytné k vykonu spravnich cinnosti stanovenych provadécim pravnim
predpisem,
znalost plisobnosti organii uzemni samospravy a uzemnich spravnich ufadt vztahujici
se k témto ¢innostem,
a schopnost jejich aplikace.
Jestlize ufednik vykonava 2 nebo vice spravnich cCinnosti stanovenych provadécim
pravnim ptfedpisem
a) v obci, kde nejsou zfizeny alesponn 2 odbory obecniho tfadu nebo kde neni ziizen
povéfeny obecni tifad,
je povinen prokazat zvlastni odbornou zptisobilost jen pro 1 spravni ¢innost, kterou
uréi vedouci uradu,
b) v jinych piipadech neZ uvedenych v pismenu a), je povinen prokazat zvlastni odbornou
zpusobilost pro kazdou jim vykonévanou spravni ¢innost;
u druhého a u dalSich ovéteni se zkouska vykona jen ze zvlastni Casti
Uzemni samospravny celek je povinen piihlasit ufednika, ktery vykonava spravni
¢innosti  stanovené provadécim pravnim predpisem, k vykonani zkousky do 6 mésici
od vzniku pracovniho poméru tfednika k tzemnimu samospravnému celku nebo
do 3 meésicii ode dne, kdy ufednik zacal vykonavat spravni ¢innost, pro jejiz vykon
je prokdzani zvlastni odborné zplsobilosti pfedpokladem.
Vedouci tfednik, ktery fidi Gfedniky vykonavajici spravni ¢innosti Stanovené provadécim
pravnim predpisem, prokazuje zvlastni odbornou zpusobilost z obecné casti a ze
zvlastni ¢asti alespon pro jednu ze spravnich Ccinnosti stanovenych provadécim
pravnim ptedpisem, vykonavanych jim fizenymi ufedniky, uréenou vedoucim ufadu.
Vedouci uradu je povinen prokazat zvlastni odbornou zpusobilost jen z obecné Casti.

Vzdélavani vedoucich urednika a vedoucich aradu:

1)

2)

3)

Rizeni tfednikil zajistuje izemni samospravny celek prostiednictvim vedoucich ufedniki,
kteti ukoncili vzdélavani vedoucich Ufednikl. Vyjimecné fizeni téchto ufednikd muze
vykonavat i vedouci ufednik, ktery neukoncil vzdélavani vedoucich ufednikli, nejdéle
vSak po _dobu 2 let ode dne, kdy zacal vykonavat funkci vedouciho ufednika, nebo
nestanovi-li tento zakon jinak (§ 43 odst. 10). Ugast na vzdélavani vedoucich ufedniki se
prokazuje osvédéenim vydanym vzdé€lavaci instituci, kterd kurz potfadala. Vedouci
ufednik je povinen ukoncit vzdélavani vedoucich iredniki do 2 let ode dne, kdy zacal
vykonévat funkci vedouciho tfednika.

Vzdélavani vedoucich Ufednikti zahrnuje obecnou ¢ast a zvlastni ¢ast. Obecna cast
zahrnuje znalosti a dovednosti v oblasti fizeni Gfednikti. Zvlastni ¢ast zahrnuje piehled o
¢innostech stanovenych provadécim pravnim pifedpisem vykondvanych podifizenymi
ufedniky.

Utednik, ktery se uéastnil vzdélavani vedoucich ufednikli podle tohoto zakona a jehoZ
naklady hradil tzemni samospravny celek, je povinen setrvat po ukonceni tohoto
vzdélavani v pracovnim poméru k tomuto tzemnimu samospravnému celku po dobu 3
let. Pokud takovy ufednik rozvaze s tzemnim samospravnym celkem pracovni pomeér
diive nez po uplynuti 3 let od ukonceni vzdélavani vedoucich Gfednikd, je povinen uhradit
Uuzemnimu samospravnému celku naklady s timto vzdélavanim spojené. Splni-li Gfednik
svou povinnost setrvat v pracovnim poméru u tzemniho samospravného celku pouze




z¢asti, povinnost uhradit naklady se pomérné snizi. Ustanoveni § 235 odst. 3 zakoniku
prace plati pfiméfené i pro povinnost ufednika k thradé nakladii podle tohoto odstavce.
4) Ustanoveni odstavcu 1 az 3 se vztahuji obdobn¢ na vzdélavani vedoucich tfadu.

B) Prohlubovani kvalifikace dle zakona ¢. 262/2006 Sb.

Zamgéstnavatel peCuje o odborny rozvoj zaméstnancli. Péce o odborny rozvoj zaméstnancii
zahrnuje zejména

a) zaSkoleni a zauceni, § 228

b) odbornou praxi absolventi $kol, § 229

C) prohlubovani kvalifikace, § 230

d) zvySovani kvalifikace.

Prohlubovani kvalifikace:

1) Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji prubézné doplnovani, kterym se neméni jeji
podstata a které umoziuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace
se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani.

2) Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace.
Zamgéstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci ucast na Skoleni a studiu, nebo jinych
formach ptipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, poptipadé¢ na zaméstnanci pozadovat,
aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

3) Ucast na $koleni nebo jinych formach piipravy anebo studiu za tcelem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

4) Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel. Pozaduje-li
zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finanén€¢ ndro¢néjsi
formé, mlze se na ndkladech prohlubovani kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce 3 tim
vsak neni dotceno.

Podle tohoto zékona si ufednik mtze prohlubovat kvalifikaci pfedevsim formou vzdélavacich

akci a programi, které nejsou prozatim v nabidce akreditovanych spolecnosti a jsou dllezité

pro vykon spravnich ¢innosti jako naptfiklad seminafe, Skoleni k noveldm zékonii apod.

Zvysovani kvalifikace:

1) Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téz
jeji ziskani nebo rozsiten.
2) Zvysovanim kvalifikace je studium, vzdé€lavani, skoleni, nebo jind forma pfipravy k
dosazeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.
3) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, piislusi zaméstnanci od
zaméstnavatele pti zvySovani kvalifikace pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu
a) v nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyucovani, vyuce nebo $koleni,
b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkouSky v ramci studia v programu
uskutecniovaném vysokou $kolou nebo vyssi odbornou skolou,
C) 5 pracovnich dni na pfipravu a vykonani zavéreéné zkousky, maturitni zkousky nebo
absolutoria,
d) 10 pracovnich dnti na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalaiské prace,
diplomové prace, disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakon¢ovano studium
v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou skolou,
e) 40 pracovnich dnt na pfipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigorézni
zkousky v oblasti Iékafstvi, veterinarniho lékafstvi a hygieny a statni doktorské
zkousky.



K tucasti na pfijimaci zkouSce pfislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné¢ nutném

rozsahu.

Za pracovni volno poskytnuté k vykonani pfijimaci zkousky, opravné zkousky, k ti¢asti na

promoci nebo obdobném ceremonidlu nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu.

Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace

kvalifikacni dohodu, je jeji soucasti zejména zavazek zameéstnavatele umoznit

zamé&stnanci zvySeni kvalifikace a zdvazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v

zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle vSak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli

naklady spojené se zvySenim kvalifikace, které zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace

zaméstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz zaméstnanec skonci pracovni pomér pied

zvySenim kvalifikace. Zavazek zaméstnance k setrvani v zaméstnani zacind od zvySeni

kvalifikace.

kvalifika¢ni dohoda mlze byt uzaviena také pti prohlubovani kvalifikace (§ 230), jestlize

predpokladané naklady dosahuji alesponi 75 000 K¢; v takovém piipad¢ nelze prohloubeni

kvalifikace zaméstnanci ulozit.

Zamegstnavatel sleduje prubé¢h a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance; poskytovani

pracovnich tlev mize zastavit, jen jestlize

a) zaméstnanec se stal dlouhodobé nezptusobilym pro vykon prace, pro kterou si zvysuje
kvalifikaci,

b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delsi dobu neplni bez vazného duvodu
podstatné povinnosti pii zvySovani kvalifikace.
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