Nezamestnanost
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Nezameéstnanost v Karlovarskem
kraji k 30.11.2012

Okres Karlovy Vary 6 614 MNv% 9,6
Okres Sokolov 6 400 MNv % 13,1
Okres Cheb 4 463 MNv% 8,5

Celkem K. kraj 17 477 MN v % 10,3



Vyvoj miry nezamestnanosti v
Karlovarskem kraji k 30.11.2012
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Vyvoj MN v Karlovarském kraiji a CR
za poslednich 13 mésicli

stav vzdy ke :g(r;g;) ?Iedovaneho Karlovarsky kraj CR
listopad 2011 9,4% 8%
prosinec 9,8% 8,6%
leden 10,4% 9,1%
anor 10,6% 9,2%
brezen 10,2% 8,9%
duben 9,9% 8,4%
kvéten 9,7% 8,2%
cerven 9,6% 8,2%
cervenec 10,0% 8,3%
srpen 10,0% 8,3%
zari 10,1% 8,4%
fijen 10,1% 8,5%
listopad 2012 10,3% 8,7%




Vyvoj miry nezamestnanosti v
Karlovarskem kraji a CR k 30.11.2012
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Nova metodika vypoctu miry
nezamestnanosti od listopadu 2012

% podil nezaméstnanych osob - vyjadruje podil
nezaméstnanych ze vSech obyvatel vdaném véku
(15 - 64 let),

% dosavadni registrovana mira nezaméstnanosti -
pomeruje uchazece o zameéstnani pouze k
ekonomicky aktivhim osobam,

% V Karlovarském kraji podil nezameéstnanych osob k
30.11.2012 - 8%.



Plvodni a novy ukazatel MN

y 4 Y 4
porovnani
Mira registrované nezaméstnanosti Podil nezaméstnanych osob
303 osob ve véku 65
let a vice
478 548 478 245
*100=8,4% *100=6,6%
paco0iuSt 7214 192

pocet obyvatel ve véku
15-64 let

pUvodni ukazatel novy ukazatel



Vyvoj poctu volnych pracovnich
mist za poslednich 13 mésicli

stav vZdy ke
Sle;‘g\'/‘::]éh Karlovy Vary Sokolov Cheb
0 obdobi
listopad
2011 497 218 424
prosinec 500 208 380
leden 536 192 403
anor 559 189 375
brezen 649 212 424
duben 731 216 432
kvéten 748 223 480
cerven 735 265 403
cervenec 725 285 439
srpen 717 262 484
zari 699 259 446
rijen 674 238 550
listopad
2012 362 305 549




Vyvoj poctu volnych pracovnich

mist k 30.11.2012
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Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v jednotlivych okresech Karlovarského kraje
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Volna pracovni mista

% Od roku 2012 - zrusSena povinnost hlasit
volna pracovni mista ze strany
zameéstnavatele.



Aktivni politika zameéstnanosti

Q

trh prace



Co to vlastne je?

% Souhrn opatreni smeérujicich k zajisténi maximalné
mozné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku
zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Urad
prace CR; podle situace na trhu prace spolupracuji
pri jeji realizaci s dalSimi subjekty.

x Na poskytovani prispévku neni pravni narok!!!



Nastroje a opatreni aktivni politiky
zamestnanosti

rekvalifikace,

investicni pobidky,

verejné prospésné prace (VPP),
spoleGensky Gcelna pracovni mista (SUPM),
preklenovaci prispévek,

prispévek na zapracovani,

prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky
program.
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Soucasti opatreni APZ jsou rovnez

poradenstvi,

podpora zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim (vyjimka prispévek dle § 78),

sdilené zprostredkovani zameéstnani (§ 119a),
cilené programy k reseni zamestnanosti
(§ 120).



Jak pozadat o prispevek?

« Zadost o prispévek muze Zadatel podat formou volné
psané zadosti, v elektronické podobé podepsané
zarucenym elektronickym podpisem nebo na formulari
umisténém na internetové adrese
http://portal.mpasv.cz/sz/zamest/kestazeni .

3¢ Prlspevky se poskthJl na zakladé dohody uzavrené
mezi Uradem prace CR a Zadatelem.

x Prispévky jsou financovany ze statniho rozpoctu nebo
z ESF.


http://portal.mpasv.cz/sz/zamest/kestazeni
http://portal.mpasv.cz/sz/zamest/kestazeni

Kdo mlize zadat o prispévek?

% Zameéstnavatel (fyzicka osoba, pravnicka osoba,
obec, méesto apod.) - pokud chce prijmout
uchazece o zaméstnani do pracovniho pomeru s
prispévkem od Ufadu prace CR.

x Samotny uchaze¢ - pokud se rozhodne vykonavat
samostatnou vydélecnou ¢innost s prispevkem od
Uradu prace CR.



Koho urady prace mohou
podporovat?

%z Pouze uchazeCe o zaméstnani (nikoliv zajemce o
zameéstnani), kteri spadaji do urCité podporované
skupiny uchazecu o zameéstnani.

% Ministerstvo prace a socialnich véci pristoupilo v
dusledku snizovani rozpoctu k radikalnim zménam
v ramci poskytovani prispévku na uradech prace na
useku aktivni politiky zaméstnanosti.



Rok 2012

Podporované skupiny uchazeéu o zaméstnani:
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uchazeéi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR
nepretrzité déle nez 5 mésicu,

uchazeCi o zameéstnani, ktery je kvuli jejich zdr.
stavu, véku Ci péCi o dité vénovana pfri
zprostredkovani zaméstnani zvySena péce Ci
uchazeci o zameéstnani, u nichz existuje predpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci UP CR,

uchazeCi o zaméstnani, jimz je treba vénovat
zvySenou péci z jiného duvodu braniciho jejich
vstupu na volny TP (ohrozeni socialnim
vyloucenim).



Rekvalifikace

od 1.1.2012 - rekvalifikace zvolena,

zvolenou  rekvalifikaci si uchaze¢/zajemce ©
zameéstnani muze zvolit a nasledné zabezpecit sam a
urad prace mu ji muze za stanovenych podminek
uhradit,

o zvolenou rekvalifikaci je tfreba zadat s dostateCnym
casovym predstihem (2-3 tydny) pred terminem
zahajeni kurzu,

Ufad prace hradi naklady rekvalifikaéniho kurzu pouze
v pripadé uspésného ukoncéeni a ziskani osvédéeni o
absolvovani rekvalifikace.



Spolecensky ucelna pracovni mista
(SUPM)

%z Cilem poskytnuti prispévku na zrizeni nebo
vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich mist je
obsazeni mist uchazeci o zaméstnani, kterym nelze
zajistit jinym zpusobem pracovni uplatnéni, véetné
zahajeni samostatné vydélecné cinnosti
uchazeéem (SUPM - SVC).
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U SUPM - SVC se jedna o pracovni mista zfizovana
uchazecCi o zaméstnani pro zahajeni vykonu
samostatné vydélecné ¢innosti.

Financ¢ni prostredky jsou uréeny zejména na nakup
stroju, zarizeni a vybaveni provozovny véetné DPH
(pokud osoba SVC neni platcem DPH). Tento
prispévek nelze pouzit na nakup zbozi, pronajem,
energie.

Cerpat je Ize aZ po podpisu dohody s Uradem
Drace.

Doba podnikani je 1 az 2 roky.

Prispévek se poskytuje jednorazové na nakup
vybaveni - cca do 3 mésicu vyuctovani prispévku




Kdo m&Ze byt osobou SVC?

osoba starsi 18 let,

osoba zpusobila k pravnim dkonum,

osoba bezuhonna - pro tyto ucely je to osoba,
ktera byla odsouzena pro trestny ¢in spachany
umysiné v souvislosti s podnikanim - doklada se
vypisem z rejstriku trestu.

osoba, ktera splnuje zvlastni podminky provozovani
Zivnosti - odborna nebo jina zpusobilost (pokud je
tato zpusobilost k vykonu ¢innosti vyzadovana)



SUPM vyhrazena

zx Prispévek az do vySe vynaloZzenych mzdovych
nakladu, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na verejného zdravotni pojisténi,
maximalné vSak K¢ 10 000,- mésicné.

x Doba poskytovani prispévku je maximalné 12
meésicul.

% Prispévek je poskytovan meésicné zpétné po
vyplaceni mezd a vSech povinnych odvodu.



Verejne prospesne prace
% Jedna se zejména o udrzbu verejnych prostranstvi, uklid a
udrzbu verejnych budov a komunikaci nebo jinych

obdobnych cinnosti ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci.

« Casové omezené pracovni prileZitosti (maximalné na dobu
12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl), vytvorené
predevSim pro obtizné umistitelné a dlouhodobé
nezaméstnané uchazeée o zaméstnani evidované Ufadem
prace CR.

% Finanéni prispévek na uplnou nebo c¢astecnou Uhradu
mzdovych nakladu zaméstnance, vcetné socialniho a
zdravotniho pojisténi, maximalné vSak K¢ 8 000,- ¢i 10 000
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meésicné (koordinator verejné sluzby max. 13 132 mésicné).



Preklenovaci prispévek

Prispévek na ¢astecnou Uhradu provoznich nakladu pro
osobu samostatné vydélecné ¢innou, které byl Uradem
prace CR poskytnut pfispévek na zahajeni SUPM - SVC
dle § 113.

Provozni naklady:
najemné a sluzby s nim spojené,
naklady na dopravu materialu,

naklady na opravu a drzbu objektu ve kterém je Cinnost
provozovana (objekt musi byt ve vlastnictvi OSVC),

Prispévek na dobu nejdéle 5 mésicu (5 931KcE x 5M).



Prispevek na zapracovani

« Ufad prace CR muUZe poskytnout tento prispévek
zameéstnavateli, ktery prijima do pracovniho
pomeéru uchazeCe o zameéstnani, kterému krajska

nobocka UP vénuje zvySenou pédi,
x prispévek lze poskytovat max. po dobu 3 mésicu,

% na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava muze
cinit max. polovinu minimalni mzdy.




Chranéné pracovni misto (§ 75)

% Chranéné pracovni misto (CHPM) je pracovni misto,
které vytvoril zaméstnavatel pro osobu se
zdravotnim postizenim.

x CHPM je i takové misto, kdyz se uchazeC o
zameéstnani se zdravotnim postizenim rozhodne
vykonavat SVC.

x CHPM musi byt obsazeno po dobu 3 let.



VySe prispévku na chranéné
pracovni misto

» Maximalné 8 nasobek prumérné mzdy v narodnim

hospodarstvi (189 808 K¢/1 osoba) a

» Pro osobu s tézsSim zdravotnim postizenim max. 12

nasobek prumeérné mzdy v narodnim hospodarstvi

Za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho kalendarniho
roku (284 712 K¢/ 1 osoba).



Prispevek na provoz CHPM

x dohodu je mozno uzavrit nejdrive po uplynuti 12
mésicu ode dne obsazeni zrizeného chranéného
pracovniho mista nebo ode dne vymezeni
chranéného pracovniho mista,

x musi byt splnéna podminka § 75 odst. 5 ke dni
podani zadosti (zadatel nesmi mit nedoplatky na
FU, CU, OSSZ a ZP),

% rocni vyse prispévku muze Cinit max. 48 000 K¢.



Jak se neztratit v labyrintu nazva?
x Obecné prospésSné prace ?
x Verejné prospésné prace ?
z Verejna sluzba ?
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Obecné prospésné prace

podle zakona ¢.40/2009 Sb.,trestni zakonik, ve znéni
zakona ¢.306/2009 Sb., ucinného od 1.1.2010,

muze ulozit pouze soud!!!
v rozsahu 50 - 300 hodin,
odsuzuje-li pachatele za predéin,

rozsah: udrzba verejnych prostranstvi, uklid a udrzba
verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
cinnosti ve prospéch obci, nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospésnych instituci, které se
zabyvaji: vzdélanim a védou, kulturou, Skolstvim,
ochranou zdravi, pozarni ochranou, ochranou zivotniho
prostredi, podporou a ochranou mladeze, ochranou
zvirat, humanitarni, socialni, charitativni, nabozenskou,
télovychovnou a sportovni ¢innosti. Prace nesmi slouzit
vydéleénym ucelum.




Verejna sluzba

. zakon ¢. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, ve
znéni pozdeéjsich predpisu umoznuje od 1. 1. 2012
vyuzit pro zaméstnani osob v hmotné nouzi novy
institut ,verejna sluzba“,

. verejnou sluzbu organizuje urad prace, realizuji ji obce
a jiné organizace,

. cilem je: obnoveni pracovnich navyku dlouhodobé
nezameéstnanych - Verejna sluzba jako soucast nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti,

. zvySeni motivace k uplatnéni na trhu prace a odklon od
spolecensky neprijatelného zpusobu zivota,

. vyuziti potencialu dlouhodobé nezaméstnanych Kk
verejné prospeésnosti.



Koncepce verejnée sluzby od roku
2012

» V ramci VS jsou vytvareny podminky pro ,kariérni*
rust,

» lidem, kteri se osvédci v ramci VS jsou nabizeny
verejné prospésné prace (dale jen VPP),

» koordinatori v terénu budou podporovani v ramci
VPP a spolecensky ucelnymi pracovnimi misty,

. platby za |ékarské potvrzeni (vstupni prohlidky)
klient bude fesit UP CR,




Organizacni zajisténi verejne sluzby

Realizator VS

smluvné je zavazan na zakladé smlouvy o organizaci a vykonu
verejné sluzby ke spolupraci s UP CR,

po dohodé s UP CR zajistuje Skoleni BOZP,

po dohodé s UP CR zajistuje ochranné a pracovni pomicky,
eviduje vykonavatele VS a pocet odpracovanych hodin ,
pridéluje, organizuje, kontroluje ¢innost vykonavatelu VS,
zadava do agendové aplikace hodnoceni vykonavatelu VS,

realizator bude na zakladé smlouvy zavazan prijmout vSechny
klienty na VS, které mu budou UP poslani podle stanovenych
Kritéril,

realizator mUze ukondit vykon VS vykonavatele, ktery
zavaznym zpusobem porusi podminky VS.



Priklady Cinnosti které mohou byt
VS vykonavany

ZlepSovani zivotniho prostredi v obci
» vysadba a udrzba zelené,
= péstebni prace v obecnim lese,
» odstranovani posecené travy, uklidy listi,
» Vyfez naletovych drevin,
» sekani travy, strihani zivych plotu,
» Uprava terénu,
» paleni vétvi,
» oprava a natirani lavicek, plotu,
» pomoc pri odstranovani Skod po povodnich.



Dalsi priklady vyuziti verejne sluzby

Udrzovani Gistoty ulic a jinych verejnych prostranstvi
- Uklid mésta, verejnych prostranstuvi,
. Uklid verejné zelené, pleti zahonuU, hrabani travy,
» VvV zimé uklid chodnikl od snéhu,
» sbér odpadku, vysypavani odpadkovych kosu,

» Uklid kontejnerovych stani, prechodu a podchodu pro
chodce, zastavky MHD,

= CiSténi kanalu, ¢isténi prikopdu,

» CiSténi potoku,

- UKlid cyklostezek,

» UKlid Skolnich hrist okoli Skoly,

» Uklidové a pomocné prace v nemovitostech, které jsou v
majetku meésta.



Nalez Ustavniho soudu k vykonu VS

% listopad 2012 - Nalez ustavniho soudu
(PL.US/1/12),

« krajské pobocky UP CR jiZ nezahajuji spravni fizeni
s uchazeCi o zaméstnani ve Vvéci vyrazeni z
evidence uchazecu o zameéstnani,

% verejna sluzba se stava fakultativnim opatrenim,
kdy je ponechano uchazeci o zaméstnani pravo se
rozhodnout, zda verejnou sluzbu vyuzije Ci nikoli.



Soucasna verejna sluzba

% Verejna sluzba se nabizi uchazeCum o zaméstnani
jako doplnkova a dobrovolna aktivita.

x Nema-li uchazeC o zaméstnani jiz zarazeny na
verejnou sluzbu zajem i nadale verejnou sluzbu
vykonavat, vyjme se verejna sluzba z jeho
individualniho akcéniho planu formou aktualizace
individualniho akcniho planu.
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Zprostfedkovéni a poradenstvi




Narok na podporu v
nezamestnanosti

Narok na podporu v nezameéstnanosti ma:

» uchazed, ktery ziskal v rozhodném obdobi (§41)
zameéstnanim nebo jinou vydélecnou cinnosti dobu
duchodového pojisténi v délce alespon 12 meésicu,
» rozhodnym obdobim pro posuzovani naroku na
podporu v nezaméstnanosti jsou posledni 2 roky
pred zarazenim do evidence uchazecu o
zamestnani.



Podpurci doba

Podpuréi doba ¢ini u uchazece o zameéstnani:
%z do 50 let véku 5 mésicu,

x nad 50 do 55 let véku 8 meésicu,

%z nad 55 let véku 11 mésicu,

Rozhodujici pro délku podpurci doby je véek uchazece
0 zameéstnani dosazeny ke dni podani zadosti o
podporu v nezamestnanosti.



Do podplrci doby se nezapocitava

Doba:

» po kterou uchaze¢ o zaméstnani pobira davky
nemocenského pojisténi,

» po kterou uchazeC¢ o zaméstnani vykonava
nékterou z cCinnosti podle § 25 odst. 3 (napr.
dohoda o provedeni prace),

» poskytovani podpory pri rekvalifikaci,
= vazby.



VySe podpory v nezaméstnanosti a
podpory pri rekvalifikaci

% vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfri
rekvalifikaci se stanovi % sazbou z prumérného
Cistého mésicniho vydélku, ktery byl u uchazece
naposledy zjiStén a naposledy pouzivan pro
pracovnépravni ucely,

« U OSVC se stanovi % sazbou z posledniho
vymeérovaciho zakladu v rozhodném obdobi
prepocCitaného na 1 kalendarni meésic.



Procentni sazba podpory v
nezamestnanosti

Procentni sazba podpory v nezameéstnanosti ¢ini:

« prvni dva meésice podpurci doby 65 %,

» dalSi 2 mésice podpurci doby 50 %,

» a po zbyvajici podpurci dobu 45 % prumérného
cistého vydélku nebo vymeérovaciho zakladu,

» VvV pripadé ukonceni PP ze strany uchazeCe Ci
dohodou - ¢inni podpurci doba pouze 45 %.

+ % sazba podpory pri rekvalifikaci Cini 60 %

prumérného meésicniho CcCistého vydélku nebo
vymeérovaciho zakladu.



Vlyrazeni z evidence uchazect o
zamestnani
Duvody:

- nastala néktera ze skutecnosti branicich zarazeni nebo
vedeni v evidenci uch. o zaméstnani (§ 25 napr. uchazec je

stale v pracovnim poméru, § 27 odst. 2 - uchazec
nenahlasit nastup do zameéstnani do 8 kalendarnich dnu,

» nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3 nebo,

. nedostavi se bez vazného divodu na UP ve stanoveném
terminu,

% uchazeC o zaméstnani neni dle IEkarského posudku
schopen plnit povinnost soucinnosti s UP,

% uchazeC o zameéstnani zrusil svuj souhlas se zpracovanim
osobnich Udaju,



DalSi dQivody vyrazeni z evidence

% uchazeC o zaméstnani vykonava nelegalni praci,

% uchaze€ odmitne nastoupit vhodné zaméstnani,

% odmitne nastoupit dohodnutou rekvalifikaci,

« mari soucinnost s UP,

% neposkytne soucinnost se zpracovanim IAP,

% odmitne se podrobit vySetreni svého zdravotniho stavu nebo
psychologickému vySetreni,

Uchaze€ o zaméstnani muze byt z evidence uchazecu

0 zameéstnani vyfazen na 3 nebo 6 mésicu.



Dekuji za pozornost

Kontakt:

Mgr. Petra DolejSova

Urad prace CR

Krajska pobocka v Karlovych Varech
Zavodni 385/98

360 01 Karlovy Vary

Telefon: 950 125 439



