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Spolecné jmenovatele socialné vyloucenych lokalit

Nezaméstnanost (6056 nezaméstnanych v regionu — 12 %)
Nizké vzdélani — nizka konkurenceschopnost
Zavislosti — legalni navykové latky
— nelegalni navykové latky
— nedrogové zavislosti
Nedostatek pracovnich mist
Dluhova problematika
Sestéhovavani — ghettoizace (se vSemi svymi projevy)

Neexistence nizkoprahovych volnocasovych center

Stigmatizace a latentni rasismus

Dané socialni patologie vznikly a vznikaji kombinaci subjektivnich a
objektivnich pficin



Sokolov — 24 402 obyvatel, 1560 nezaméstnanych

Lokalita nad kinem Alfa — zhruba 600 socialné vylouéenych obyvatel (iUdaje APSZ)
- vétSina jsou nezameéstnani, pobiraji davky hmotné nouze
- kombinace rizikovych faktord: nezameéstnanost, lichva,
zaskolactvi, distribuce a uzivani navykovych latek

- vlastni praxe TP Sokolov — uzivani drog (i.v., stimulanty)
- nezameéstnanost — dlouhodoba

- nizké vzdélani — snizené socialni
kompetence

- chybi nizko - prahové zafizeni pro déti a mladez
- chybi terciarni vzdélavani (vzdélavani dospélych)
- chybi socialni bydleni

- nedostatek pracovnich mist

Potreby lokality

Vyhody: moznost vstupu do VS, vstup agentury do lokality



Zpusoby prace v lokalité

UD — vymeénny program HR v ramci pravidelnych kontakt(
- motivace k abstinenci
- testovani na prenosné nemoci
- navazuijici socialni sluzby (pravni poradenstvi spojené se sekundarni drogovou
kriminalitou, socialni poradenstvi v otazkach davek,
bydleni atd., pracovni poradenstvi)

Osoby socidlné vyloucené — systém infoservis(, individudlnich poradenstvi, socialnich
asistenci, koordinace instituci, v ramci pravidelnych
kontakt( v zavislosti na zakazce klienta

Spoluprace s institucemi — OSVZ MéU Sokolov, UP Sokolov, OSSZ Sokolov

Spoluprace s daldimi NNO — Clovék v tisni 0.p.s., Pomoc v nouzi 0.p.s.



Kazuistika €. 1 — pripad J (lokalita H.Slavkov)
Klientovi byli pfedstaveny sluzby TP v ramci povinného prvokontaktovani verejnosti
v lokalité Loket. Kolegové nasledné predali kontakt na klienta, ktery se rozhodl vyuzivat
zminéné sluzby, soc. pracovniklim odpovédnym za lokalitu H.Slavkov, kde klient trvale
bydli. Klient je muZ ve véku 28 let, v dobé zapoéeti poskytovani sluieb byl nezaméstnany. Zije
s rodinou (manzelka a dité) v pronajatém byté.
Od prvniho kontaktu je patrné, ze klient je pri vedeni zakazky aktivni.(dUlezité pro socidlni
praci)
Po dohodé o spolupraci a uzavreni smlouvy se s klientem sestavil IP s cilem podpofit klienta
pfi hledani zaméstnani a pripadné adekvatni zaméstnani nalézt. Jiz na prvni schizku jsme
klientovi pfivezli nabidku volnych pracovnich mist, néktera z nich klient v nasi asistenci
kontaktoval. Na dalSi schuizce, na kterou jsme se chystali, nam klient oznamil, Ze jeden
ze zaméstnavatell klientovi nabidl trvalé zaméstnani. Vyhodou navic bylo, Ze sidlo
zameéstnavatele a misto vykonu prace je v blizkosti klientova bydlisté.
ManzZelka klienta navic sama vyjadrila svlj zdjem o moznosti dalSiho pfivydélku formou
domaci prace.
Faktory, které ovlivnily vyvoj zakdzky: 1) zdjem klienta svou situaci ménit

2) momentalni nabidka pracovnich mist (souvisi s

obnovenim prim. strojirenské vyroby)
3) aktivita klienta pfi vedeni zakazky
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