Sit pro rodinu, z.s.
porada

krajsky sympozion
PECOVAT, PRACOVAT A ZIT

PODPORA RODICU NA TRHU PRACE

ZUCASTNIT SE MUZETE PREZENCNE | ON-LINE.
SLEDUJTE NAS ZIVE NA YOUTUBE Sité pro rodinu }
NA ODKAZU: https: //youtu.be /KCu8_kroiOs

20. duben 2022
9:00-14:30 ,

Registrovat se muzete ZDE, __
anebo naskenovénim QR kédu / =\
Vice informaci na lenka.lenochovaesitprorodinu.cz - .

Akce je souéasti projektu PoRod realizovaného
za podpory Evropské unie prostiednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost.

¢ -
N Evropska unie -y
* Evropsky socialni fond P ’-..
= v, v i
Operacni program Zameéstnanost

st PRO RODINU


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeUwrGaan9x1iffsuYDjTk_MVrSCy9t5Geud_yuRCtNzboSbg/viewform

PROGRAM

09:00-09:30 Registrace prichozich, sitovani
09:30-09:45 Uvodni slovo Rut Kolinské

09:45-10:15 Na cesté k uspéchu II.
ZANETA SALATOVA, reditelka Matefského centra Karlovy Vary, z.s.

Projekt matefského centra pomdhd rodi¢dm pedujicim o déti do 15 let. Je postaven na celé
fadé aktivit - od skupinovych po individudlni. Rodi¢e mohou vyuzivat poradenstvi vybranych
odbornikl, sou¢asné jsou diky projektu propojeni i se zaméstnavateli, coz jim pomdahd k
n&vratu do pracovniho procesu.

10:15-10:45 Navrat na trh prace po rodi¢ovské pauze - krize ze zmény
Mgr. HELENA KUMPEROVA, Ph.D., psycholoika, terapeutka, lektorka

Krize se zmé&ny je tématem, které se dotykd viech, ktefi se vraci na trh prdce, jesté vice téch,
ktefi pochybuji o své vlastni jistoté, ze délaji sprdvnou véc. Potykdme se s pochybnostmi, kterd
poloha je nejlepsi pro matku i dit&, zda pracovat, &i se vénovat, nebo vée sladit... Vé&né
otdzky, které zasahuji az do témat existenciondlnich.

10:45-11:15 Prestavka s obéerstvenim

11:15-11:50 Situace na Karlovarském trhu préace
Ing. GABRIELA KUNCLOVA, vedouci oddéleni projektt EU, Urad prace Ceské republiky -
krajska poboéka v Karlovych Varech
Sezndmeni s aktudlni situaci na trhu prdace, pfehled vyvoje nezaméstnanosti a po&tu volnych
pracovnich mist, nej¢astéjsi piiciny nezaméstnanosti. Postavent skupiny osob pecujicich o dité
do 15 let véku a moznosti jejich podpory ze strany Krajské pobocky UP CR v Karlovych Varech.

11:50-12:20 Spoleénost pratelska rodiné jako jeden z pilifd Sité pro rodinu
Mgr. RUT KOLINSKA, prezidentka Sité pro rodinu, z.s.

Vykon a Uspéch, silné atributy porevoluéniho Zivotniho styly, pfispély ke vnimdani zejména matek
jc1|<o _nositelek prob|ém0” zejména na trhu prdce. Sit pro rodinu na situaci reagova|c1 |<c1mpc1n|',
ve které byli ocefovani ti, kdo poskytovali podminky usnadfiujici Zivot rodindm s détmi.
Postupem &asu Sit zac¢ala vyhleddvat a ocefovat firmy, které nespojuji nabidky pro rodiny s
obchodnim zdmé&rem, ale povazuji takové jednani za pfirozené.

12:20-13:00 Prestavka s obéerstvenim

13:00-13:45  Pilife prorodinné politiky ve firmach
LENKA LENOCHOVA, projektova manazerka Sité pro rodinu

Audit Spole&nost piatelskd roding je ndstrojem, kterym Sit’ pro rodinu do firemni kultury zavadi
strategii podpory rodiny. Jeho cilem je vytvdiet takové prostiedi, které pomdahd eliminovat
kontlikt mezi pottebami vyplyvajicimi z prace a pé&e. Zamétuje se na moznosti flexibility,
diverzity, rovnych ptilezitosti a spole¢enské odpovédnosti.

13:45-14:15 Sdilené pracovni misto z pohledu zaméstnavatele i zaméstnance
MARTINA PABOUCKOVA, predsedkyné Mateiského centra Klubié¢ko Cheb,

Feditelka socialné aktivizaéni sluiby pro rodiny s détmi Bavinka

Sdilend pracovni mista jsou nastrojem, |<tery md usnadnit slad'ovani pracovm’ho a osobniho
zivota. Objasnime si, jak je sdilené pracovni misto ukotvené legislativné a zaméfime se na
pohled zaméstnanclt a zaméstnavateld na tuto formu prdce. Sdilené pracovni misto nabizi jak
vyhody, tak riznd Uskali. | t&mi se bude ptispévek zabyvat.

14:15-14:30 Dotazy, zavéreéné shrnuti



